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éfaﬁ% SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA INTERNA N° 104/2022-SS

O Secretario da Saude da Prefeitura de Guarulhos, DR. RICARDO RUI,

usando as atribuicdes que sao conferidas por Lei, e

Considerando o disposto no Anexo Il do Decreto n°® 29.354, de 20 de
outubro de 2011.

Considerando o disposto no Art. 60 e 61 da Lei n® 2.314, de 5 de julho de
1979.

Considerando a necessidade de estabelecer diretrizes e procedimentos
referentes aos servidores em condicdo de restriciao funcional no ambito da

Secretaria da Saude,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer diretrizes a serem consideradas ¢ adotadas nas
Unidades e Servicos de Satude no ambito da Secretaria da Saude, no que diz
respeito a realocacédo de servidores nas condi¢oes de restricdo funcional em seus

respectivos locais de trabalho.
Art. 2°. Para efeito desta normativa define-se:

I - Restricdo funcional: é o processo de adequacio das atividades do(a)
servidor(a) decorrente da reducéo temporaria de sua capacidade laborativa fisica

e/ou mental, sem caracterizar desvio de funcéo.

Il - Classificacao especial: sdo os servidores portadores de deficiéncias
que foram admitidos como Classificacao Especial, conforme Decreto Municipal n®
23.704/2006.

III - Readaptacdo/Reabilitacio Funcional: é o processo de adequacio das
atividades do(a) servidor(a) decorrente da reducéo permanente de sua capacidade

laborativa fisica e/ou mental, sem caracterizar desvio de funcio.

Art. 3°. Sempre que o servidor for atendido no Servico de Saude e

Medicina do Trabalho da Divisao Técnica de Seguranca e Saude do Servidor -
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SESMT/DTSSS e receber Atestado de Satude Ocupacional - ASO com restricdo de
atividades deverd comparecer na Secao Técnica de Acolhimento de Saude do
Trabalhador da Salde — STASTS do Departamento de Recursos Humanos da
Saude para ser acolhido e receber as orientacdes e encaminhamentos

necessarios.

Art. 4°. A Segéo de Selecdo de Pessoal da Sande, com o apoio da STASTS,
definird novo local de trabalho do servidor em situacao de restricao funcional

quando houver a necessidade de movimentacao, conforme segue:

I - Quando nao houver vaga disponivel no quadro de dimensionamento de

RH da unidade de origem.
II - Houver impedimento devido as restricées médicas;

Il - Esta portaria nao implicara na readequacdo do percentual de

servidores restritos ja existentes nas unidades e servigos de saude.

§1° A definicdo do local de trabalho obedecera ao critério de 5% (cinco por
cento) do quadro de dimensionamento de recursos humanos das Unidades e
Servicos de Salide como limite maximo de servidores restritos. Devera ser
observado ainda, o limite maximo de 10% de servidores restritos por funcao,
exceto nos casos em que o quadro de dimensionamento for inferior a 10 (dez)

servidores. Nesses casos o limite sera de 01 {um} servidor restrito por funcao.

§2° O limite estabelecido no paragrafo 1° deste artigo nao se aplica aos
servidores das funcées de agente comunitario de saude, agente de servicos de
saude e as servidoras em condicées de gestacgao, lactacao e servidores com

restri¢éo que impliquem na dificuldade de acesso ao local de trabalho.

§3° As movimentacdes serdo realizadas, preferencialmente, dentro do

Departamento de lotacdo do servidor.

Paragrafo Unico: o percentual de servidores restritos existentes

atualmente nas unidades e servicos de saude se mantera inalterado.
Art. 53°. Compete a chefia imediata:

I - Acolher o servidor no ambiente de trabalho, respeitando e obedecendo

as restricées descritas pelo médico do trabalho do SESMT /DTSSS;
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Il - Propor em conjunto com o servidor as atividades que deverdo ser
desempenhadas em seu local de trabalho, com base nas atribuices da funcédo e
considerando a restricAo contida no ASO, devendo garantir que as atividades

sugeridas obedecam as restricoes;

HI — Orientar, de forma clara, a equipe, informando as atividades que o

servidor restrito ird desempenhar;

IV - Estar atento a possiveis dificuldades que possam surgir durante o
periodo de restricéo e, caso necessario, encaminhar o servidor ao SESMT/DTSSS

para reavaliacdo;

V - Valorizar e reconhecer as habilidades e potencialidades do servidor

restrito;

VI - Encaminhar o servidor ao SESMT/DTSSS para reavaliagio ao

término do periodo da restrigio.

Art. 6°. Os casos ndo previstos nesta portaria serdo avaliados pelo
Departamento de Recursos Humanos da Satide — DRHS mediante memorando

emitido pela chefia imediata do servidor com restricao.
§1° O memorando devera conter detalhes da situacéo a ser avaliada.
§2° A chefia devera aguardar a manifestacdo do DRHS de como proceder.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua divulgacao,

revogando-se as orientacdes e disposicées em contrario.

Guarulfigy, 09 de Maio de 2022,
/

DR. RICARDO RUI

Secretario da Sanude



