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Quantidade de:

¹As contratações de novos servidores estão ocorrendo em caráter de reposição, conforme LC 173/2020, entretanto a consolidação da reposição 
pode demorar até 90 dias após o ato de nomeação, devido  aos prazos legais para o ingresso dos servidores  ( Lei Municipal 1419/1968).
²Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de atribuições de 
assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
³Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma função de 
chefia ou direção.
4Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias.
5Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias.

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos - Consulta Geral de Funcionários

Fonte : STAST- Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador – consultado em 22/02/2022
SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos

Fonte: SIARH - Folha de Pagamento por evento e Folhas de pagamento de Férias - Janeiro/21 a Janeiro/22

Quadro de servidores ativos + afastados em Janeiro de 2022

TOTAL - 6633

CLT APOSENTADO; 
729

CONFIANÇA COM 
RECOLHIMENTO INSS; 

121

CONT POR TEMPO 
DETER; 98

CONTRATADO - CLT; 
536

ESTATUTÁRIO; 5062

ESTATUTÁRIO DE 
OUTRO ÓRGÃO 

PÚBLICO; 1

MUNICIPALIZADOS 
(P.A.25045/2005); 83

FEDERAL; 3

Custos com horas extras de Janeiro de 2021 a Janeiro de 2022
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Quadro de servidores X cargo de confiança³ X cargo de livre provimento²

Janeiro de 2022 - Total 6633

Artigo 115

1684

Licença Prêmio
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

ASSESSOR (A) DE GABINETE

ASSESSOR (A) DE GESTÃO

ATENDENTE SUS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)

AUXILIAR DE LABORATORIO III

AUXILIAR EM SAÚDE - ENFERMAGEM

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL

AUXILIAR OPERACIONAL

CIRURGIÃO (A) DENTISTA

DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMÍLIA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - NUTRICIONISTA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - PSICOLOGO

MÉDICO (A) AMBULATORIAL

MÉDICO (A) CARDIOLOGISTA

MÉDICO (A) DE FAMÍLIA

MÉDICO (A) NEUROLOGISTA

MÉDICO (A) PEDIATRA AMBULATORIAL

MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MOTORISTA

PRÁTICO (A) EM FARMÁCIA

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

Admitidos

Desligados

Servidores admitidos(20) por reposição¹ e  desligados(47) em 

Janeiro de 2022, por função  

SERVIDORES 
OCUPANTES DE CARGO 
DE CONFIANÇA; 404; 6%

SERVIDORES 
OCUPANTES DE 
CARGO DE LIVRE 
PROVIMENTO; 

121; 2%

DEMAIS 
SERVIDORES; 

6108; 92%

Quantidade de profissionais Médicos na Secretaria de Saúde em Janeiro de 2022.

Total - 813

PROGRAMA MAIS 
MÉDICOS; 51; 6%

MÉDICOS; 762; 
94%

O projeto pedagógico do Curso de Medicina da Universidade Nove de Julho (UNINOVE) - Campus Guarulhos, 

prevê o Estágio em Saúde Coletiva, visando demonstrar atividades de gestão que são de grande relevância para o 

conhecimento do futuro profissional médico.

No processo de Integração Ensino-Serviço junto aos Departamentos, foram cedidos para a instituição campos 

de prática para realização deste estágio junto ao Departamento de Planejamento e Regulação da Saúde; 

Departamento de Vigilância em Saúde (Centro de Referência em Saúde do Trabalhador – CEREST) e o 

Departamento de Coordenação de Urgência e Emergência (Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU).

O Departamento de Recursos Humanos por meio da Escola SUS realizou no dia 01 de fevereiro de 2022, no 

anfiteatro da Secretaria da Saúde, a recepção ao primeiro grupo de internos que passariam pelo estágio de Saúde 

Coletiva, onde se realizou a apresentação da Secretaria da Saúde e na sequencia uma visita monitorada a todos 

os Departamentos, bem como ao  Gabinete do Secretário da Saúde. 

As turmas posteriores serão recepcionadas da mesma forma por esta secretaria. 

Fonte: Escola SUS – Equipe técnica

ACOLHIMENTO AOS INTERNOS  DE MEDICINA 

1158

17
282

12 49 14 23 112 17


