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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUDE

ASSESSOR (A) ESPECIAL

ASSESSOR (A) DE GESTÃO

ASSESSOR (A) DE POLÍTICAS GOVERNAMENTAIS

ASSISTENTE DE GESTÃO PÚBLICA

ATENDENTE SUS

AUXILIAR EM SAÚDE - ENFERMAGEM

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL

AUXILIAR OPERACIONAL

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMíLIA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - PSICOLOGO

MÉDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA AMBULATORIAL

MÉDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

MÉDICO (A) NEUROLOGISTA PEDIÁTRICO

MÉDICO (A) PEDIATRA AMBULATORIAL

MÉDICO (A) PEDIATRA URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MOTORISTA

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

Desligados

Admitidos

Elaboração – Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador da Saúde (STASTS) - Rua Iris,320 – Telefone : (11)2472-5103  Email: ssgrusaudedotrabalhador@gmail.com

RH SAÚDE –  Março 2024

¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de atribuições de 
assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma função de 
chefia ou direção.
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias.
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias.

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionários em 12/04/2024.

Fonte : SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos 18/04/2024;
              Ponto Soft 14/04/24-  Planilha de Dimensionamento - Setor de Dimensionamento de RH - DRHS (15/04/2024).

Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento e folhas de pagamento de férias - Janeiro/23 a março/24
K=10³

Total de servidores (ativos e afastados). Março 2024

Custos (R$) com horas extras. Janeiro de 2023 a Março de 2024

Quadro de servidores X cargo de confiança² X cargo de livre provimento¹. 

Março de 2024 - Total 6.478
Artigo 115

2.337
Licença Prêmio

594
Férias

727
Afastados³

567
Atestados4

2.103
Acidente de Trabalho

32

“A atuação profissional na Atenção Básica em Saúde e a 
diversidade de gênero e orientações sexuais”

Nº de profissionais Médicos na Secretaria de Saúde em Fevereiro de 2024
Total – 724

Servidores admitidos por reposição e  desligados, por função. Março de 2024

Total: 6.478

Total

                     Aconteceu...
 

          Uma data para celebrar a força, a coragem e a determinação das mulheres ao redor 
do mundo. O dia das mulheres é uma oportunidade para reconhecer e valorizar as 
conquistas femininas, além de refletir sobre os desafios que ainda precisam ser superados.

          No dia 08 de março de 2024 o STASTS realizou uma roda de conversa ao ar livre com 
o tema: “A valorização da mulher e a importância do autocuidado e da autoestima” com a 
Assistente Social Ana Kely Braga.

         Produzimos um painel decorativo na área externa da Saúde do Trabalhador que ficou 
exposto para fotos durante o mês.

Artigo 115.
Nº de servidores por Departamento

     No dia 12 de março de 2024, aconteceu a aula inicial do curso “A Política de Atenção 
Básica em Saúde e a diversidade de gênero, identidades e orientações sexuais” na Escola 
SUS, em parceria com o Ambulatório Especializado no Processo Transexualizador (AME 
PRO Trans), o Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) e o Departamento de 
Assistência Integral à Saúde (DAIS)- Rede de Atenção aos Direitos Humanos (RADH).      

`

´

     No curso, a psicóloga Daniela Cristina Pereira de 
Oliveira, do AME PRO Trans, abordou a temática de 
forma interativa e participativa com profissionais de 
diversas categorias, atuantes na Rede de Atenção 
Básica em Saúde, de Guarulhos, com o objetivo de 
conceituar a diversidade de gênero na atualidade e 
refletir sobre os cuidados básicos em saúde da 
população LGBTQIA+.

1.632

345
149 85 36 33 25 23 9

DAIS DCUE DVS DGIS DPRS DAS DRHS DFS GAB

CLT APOSENTADO, 
395, 6,1%

CONFIANÇA COM 
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CONT. POR TEMPO 
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