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: . Servidores admitidos e desligados, por funcdao. Marco de 2025
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_ O 382 Congresso de Secretdrios Municipais de Salde do Estado de Sdo Paulo,
ASSESSOR (A) DE GESTAO

B ADMITIDOS promovido pelo COSEMS/SP, foi realizado nos dias 9, 10 e 11 de abril de 2025, na cidade
FEDERAL, 2, 0,03% ASSESSOR (A) DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS A S DR
P DESLIGAD de Santos, e contou com a cerimOnia de premiagdo da 212 Mostra de Experiéncias
ASSESSOR (A) ESPECIAL b SLIG 0s . .
CLT APOSENTADO ATENTENDE SUS Exitosas dos Munluplos.
386.57% o0 . Nesta edi¢do, a Mostra alcangou um recorde histérico de participagdo, com 2.141
il i AUXILIAR EM SAUDE - ENFERMAGEM . K L, . A
ENFERMEIRO (A) trabalhos inscritos sendo 2.121 apresentados por municipios paulistas e 20 por
- ESPECIALISTA EM SAGIDE - BIOLOGO instituicdes e parceiros de outras esferas. As inscrigdes envolveram 148 municipios do
CONFIANGA COM - « . o
Estado de Sdo Paulo, consolidando a Mostra como um dos principais pilares do
RECOLHIMENTO INSS, ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO ’ P P P

128, 1,87% ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA

ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

CONT. POR TEMPO 'Y ) MEDICO (A) FAMILIA
DETER., 3,0,04% MW

Durante a cerimOnia, foram premiadas iniciativas inovadoras que contribuem para o
fortalecimento do Sistema Unico de Sadde (SUS) nos municipios. Entre os premiados,
MEDICO [A) PEDIATRA AMBULATORIAL Guarulhos foi reconhecido com o trabalho "O Uso de Praticas Integrativas 'e

CONTRATADO - CLT, 4o Complementares em Satde no Centro de Detengdo Provisdria", vencedor do Prémio

MEDICO (A) OFTALMOLOGISTA

- . Congresso.
O municipio de Guarulhos teve destaque, com a inscri¢do de 187 trabalhos.
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ESTATUTARIO, 5968 278 4% o David Capistrano.
87,30% Além disso, o trabalho "Aprender Pode Ser Um Filme! Desenvolvimento de
Custos (R$) com plantio de convocagdo e horas extras realizadas Curta-Metragem como Ferramenta de Educagdo em Saude" foi habilitado para a
Mostra Nacional do CONASEMS.
Ne de Médicgs na Secretaria de Quadro de servidores X cargo de confianca? X cargo de livre Janeiro a Junho de 2024 e 2025 A premiagao reforca o compromisso de Guarulhos com a inovagio e o fortalecimento
aude- ) ) continuo do SUS!
Margo de 2025 provimento' X restritos X readaptados - Margo de 2025
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622, 11,3%
88,7% 890k
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE LIVRE PROVIMENTO 128
. SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE CONFIANGA 399
B MEDICOS 682K
SERVIDORES RESTRITOS 307
PROGRAMA MAIS MEDICOS / W SERVIDORES READAPTADOS 164
MEDICOS PELO BRASIL = DEMAIS SERVIDORES 5838 - 85,4% 429K
B 974k 325K 986k 956k 1.027k
Servidores por Departamento Taxa de Absenteismo por
Artigo 115. Departamento. 968k
DCUE 895k
DAIS|
DAIS IV 808k 894K 898K 1.211K 1.090K 1.035K
DAIS Il 5
DAIS Il . . i Artigo 115 Licenga Prémio Férias Afastados® Atestados* Ac.deTrabalho ~ Taxa de Absenteismo
bPRS jan fev mar abr mai jun D 599 -~ 62 o & 20,1%
DAS Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em i de livre e i para o exercicio de
DVS Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/24 a Margo/25 (SGE) atribuigdes de assessoramento ou do alto escaldo da Gestdo.
GAB K=10° 2Atividade de confianga: é atribuida a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso publico, e é designado para ocupar uma
fungdo de chefia ou diregdo.
DAIS - 5SS ’ médico: das ativi laborais por periodo superior a 15 dias, i de
| [ — DGIs Fonte : SIARH - Sistema Integrado d inistracdo de R H :‘953
DFS 16/04/2025; Ponto Soft 16/04/25- Planilha de Di i - Setor de Dil i de RH - DRHS (: . médico : af: das ativi laborais por até 15 dias, quantidade de servidores (atestados) 1409;
DAIS DCUE DVS DPRS DGIS DAS DFS DRHS GAB Fonte: Ponto Soft - Relatdrios de Resumo de Ocorréncias de Colaboradores (tela PSW0531-6) e Relatério de Horas c (tela P 1-1) em 11/04/2025 - 5Taxa de Absenteismo calculada com base nas horas previstas para realizagio com total de 845507,33;
DRHS

Taxa de Absenteismo calculada de forma proporcional por servidores;

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionarios (FpT1136) em 10/04/2025. Elaboragdo — Departamento de Recursos Humanos da Satide - Rua Iris,320 — Telefone : (11)2472-5051 Email: rhsaude@guarulhos.sp.gov.br



