
Servidores admitidos e desligados, por função. Março  de 2025 
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¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de 
atribuições de assessoramento ou do alto escalão da Gestão. 
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma 
função de chefia ou direção. 
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias, quantidade de servidores (afastamentos) 
496; 
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias, quantidade de servidores (atestados)  1409; 
5Taxa de Absenteísmo calculada com base nas horas previstas para realização com total de  845507,33; 
 

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionários (FPT1136) em 10/04/2025. 

Fonte : SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos  
16/04/2025; Ponto Soft 16/04/25-  Planilha de Dimensionamento - Setor de Dimensionamento de RH - DRHS (16/04/2025). 
Fonte: Ponto Soft - Relatórios de Resumo de Ocorrências de Colaboradores (tela PSW0531-6) e Relatório de Horas Trabalhadas Colaboradores (tela PSW0661-1) em 11/04/2025 – 
Taxa de Absenteísmo calculada de forma proporcional por servidores;  

Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/24  a  Março/25 (SGE) 
K=10³ 

Total de servidores (ativos e afastados). Março  2025 

Custos (R$)  com plantão de convocação e horas extras realizadas        

Janeiro a Junho de 2024 e 2025 Quadro de servidores X cargo de confiança² X  cargo de livre 

provimento¹ X restritos X readaptados - Março de 2025 

Artigo 115 

2649 

Licença Prêmio 

599 

Férias 

811 

Afastados³ 

644 

Atestados4 

1948 

Ac. de Trabalho 

           60 

Nº de Médicos na Secretaria de 
Saúde. 

Março de 2025 

Total: 6.836 

Servidores por Departamento 
Artigo 115. 

     O 38º Congresso de Secretários Municipais de Saúde do Estado de São Paulo, 
promovido pelo COSEMS/SP, foi realizado nos dias 9, 10 e 11 de abril de 2025, na cidade 
de Santos, e contou com a cerimônia de premiação da 21ª Mostra de Experiências 
Exitosas dos Municípios. 
     Nesta edição, a Mostra alcançou um recorde histórico de participação, com 2.141 
trabalhos inscritos sendo 2.121 apresentados por municípios paulistas e 20 por 
instituições e parceiros de outras esferas. As inscrições envolveram 148 municípios do 
Estado de São Paulo, consolidando a Mostra como um dos principais pilares do 
Congresso.  
     O município de Guarulhos teve destaque, com a inscrição de 187 trabalhos. 
     Durante a cerimônia, foram premiadas iniciativas inovadoras que contribuem para o 
fortalecimento do Sistema Único de Saúde (SUS) nos municípios. Entre os premiados, 
Guarulhos foi reconhecido com o trabalho "O Uso de Práticas Integrativas e 
Complementares em Saúde no Centro de Detenção Provisória", vencedor do Prêmio 
David Capistrano. 
      Além disso, o trabalho "Aprender Pode Ser Um Filme! Desenvolvimento de        
Curta-Metragem como Ferramenta de Educação em Saúde" foi habilitado para a 
Mostra Nacional do CONASEMS. 
     A premiação reforça o compromisso de Guarulhos com a inovação e o fortalecimento 
contínuo do SUS! 
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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MÉDICOS

PROGRAMA MAIS MÉDICOS /
MÉDICOS PELO BRASIL

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE LIVRE PROVIMENTO 128

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE CONFIANÇA 399

SERVIDORES RESTRITOS 307

SERVIDORES READAPTADOS 164

DEMAIS SERVIDORES 5838  - 85,4%

Total: 6836 
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