
Servidores admitidos e desligados, por função. Maio de 2024
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AGENTE COMUNITARIO DE SAÚDE

ASSESSOR (A) DE GABINETE

ASSESSOR (A) DE POLÍTICAS GOVERNAMENTAIS

ATENDENTE SUS

ASSESSOR (A) DE GESTÃO

ASSESSOR (A) DE POLÍTICAS GOVERNAMENTAIS

ASSISTENTE DE GESTÃO PÚBLICA

ATENDENTE SUS

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL

AUXILIAR EM SAÚDE - ENFERMAGEM

EDUCADOR (A) FíSICO (A)

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMÍLIA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - PSICÓLOGO

FARMACÊUTICO (A)

MÉDICO (A) AMBULATORIAL

MÉDICO (A) DE FAMÍLIA

MÉDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA AMBULATORIAL

MÉDICO (A) PEDIATRA AMBULATORIAL

MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MOTORISTA

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

DESLIGADOS

ADMITIDOS

60 31

MÉDICOS, 637, 
88,1%

PROGRAMA 
MAIS MÉDICOS 

/ MÉDICOS 
PELO BRASIL, 

86, 11,9%

CLT APOSENTADO, 
392, 5,9%

CONFIANÇA COM 
RECOLHIMENTO 
INSS, 142, 2,1%

CONT. POR TEMPO 
DETER., 28, 0,4%

CONTRATADO - CLT, 
311, 4,7%

ESTATUTÁRIO, 
5.703, 85,7%

MUNICIPALIZADOS 
(P.A.25045/2005), 

74, 1,1%

FEDERAL, 3, 0,05%
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RH SAÚDE – Maio 2024

¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de atribuições de 
assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma função 
de chefia ou direção.
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias.
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias.

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionários (FPT1136) em 18/06/2024.

Fonte : SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos 18/06/2024;
              Ponto Soft 18/06/24-  Planilha de Dimensionamento - Setor de Dimensionamento de RH - DRHS (17/06/2024).

Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento ( FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/23 a maio/24 (SGE)
K=10³

Total de servidores (ativos e afastados). Maio 2024

Custos (R$) com horas extras. Janeiro de 2023 a Maio de 2024

Quadro de servidores X cargo de confiança² X cargo de 

livre provimento¹. Maio de 2024 - Total 6.653

Artigo 115

2.816
Licença Prêmio

46
Férias

559
Afastados³

635
Atestados4

2.701
Ac. de Trabalho

38

Comemoração da Semana de Enfermagem. Coren-SP 
em parceria com a Secretaria da Saúde de Guarulhos

Nº de Médicos na Secretaria de Saúde.
Abril de 2024

Total – 723

Total: 6.653

Total

Artigo 115.
Nº de servidores por Departamento

            Em 16 de maio de 2024, aconteceu no auditório do Centro Universitário Eniac, o 
evento em comemoração a Semana da Enfermagem com o tema “Impacto das Tecnologias 
para o Futuro da Enfermagem: Formação Ética e Cuidados”.
A Secretaria da Saúde participou através da Diretora do Departamento de Recursos 
Humanos da Saúde, Viviane Haddad Silva Higuchi,

`

´

409 - 6,1%

142 - 2,1%

6.102 - 91,7%

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE CONFIANÇA
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
DEMAIS SERVIDORES

Nº de afastamentos/atestados por 
categorias selecionadas. Maio de 2024

Nº de atestados por Dengue* por mês em 2024.
Servidores da Secretaria da Saúde da PMG

*CID-10, códigos:
A90 Dengue clássico;
A91 Febre hemorrágica devido ao vírus da dengue e
A92 Outras febres virais transmitidas por mosquitos.

Fonte: SIARH
Dados preliminares extraídos em 21/06/2024
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DAIS DCUE DGIS DVS DAS DFS DRHS GAB DPRS

q u e  m i n i s t r o u  p a l e s t r a ,  d e s t a c a n d o  a 
importância da força de trabalho da enfermagem 
como peça chave na prestação de serviços de 
saúde e seu papel na escrita de trabalhos que 
contribuem para o aprimoramento do SUS. 
Foram prestadas homenagens aos servidores da 
categoria que tiveram seus trabalhos premiados 
nos Congressos de Saúde Pública (Cosems e 
Conasems 2023) e na Mostra de Práticas Exitosas 
do Município de 2023.

            Aconteceu…
            O Dia Internacional da Família é comemorado anualmente em 15 de maio.
            Esta data homenageia a instituição familiar, um núcleo essencial para a 
formação moral de todos os indivíduos. Em homenagem a essa data a Seção Técnica 
de Acolhimento de Saúde do Trabalhador - STASTS do Departamento de Recursos 
Humanos da Saúde realizou de 15 a 17 de maio atividades comemorativas para 
todos os servidores da Secretaria da Saúde.
                      O enfermeiro Adilson realizou 
a atividade de Massoterapia ,  a 
assistente social Walquiria realizou a 
prát ica do Reik i  e  a  vo luntár ia 
Patr íc ia ,consu ltora  d e  b e le za ,  
realizou a atividade de revitalização 
da pele e maquiagem. No total 31 
trabalhadores foram contemplados 
com as atividades nesse mês de 
maio de 2024.
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