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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
ASSESSOR (A) DE GABINETE

ASSESSOR (A) DE GESTÃO
ASSESSOR (A) DE POLÍTICAS GOVERNAMENTAIS

ASSISTENTE DE GESTÃO PÚBLICA
ATENDENTE SUS

AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR EM SAÚDE - ENFERMAGEM

AUXILIAR OPERACIONAL
CHEFE DE GABINETE

CIRURGIÃO (A) DENTISTA
EDUCADOR (A) FÍSICO (A)

ENFERMEIRO (A)
ENFERMEIRO (A) DA FAMÍLIA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - NUTRICIONISTA
FARMACÊUTICO (A)

MÉDICO (A) AMBULATORIAL
MÉDICO (A) CIRURGIÃO VASCULAR

MÉDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA AMBULATORIAL
MÉDICO (A) PEDIATRA AMBULATORIAL
MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MUNICIPALIZADOS - AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO
MUNICIPALIZADOS - ENFERMEIRO (A) DA FAMÍLIA

OPERADOR (A) DE CÂMARA ESCURA III
TÉCNICO (A) DE DIAGNÓSTICOS - ANÁLISES CLÍNICAS

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM
TÉCNICO (A) DE SAÚDE - PROTÉTICO DENTÁRIO

DESLIGADOS

ADMITIDOS

• Escuta qualificada: Espaço seguro para ouvir suas preocupações e angústias, 
proporcionando orientação e  apoio emocional;

• Atendimento especializado: Equipe multidisciplinar que inclui médico psiquiatra, 
profissional de acupuntura/auriculoterapia, psicólogos e assistentes sociais para 
atendê-lo;

• Apoio diversificado: Além do apoio geral, há equipe preparada para auxiliar 
servidores restritos, readaptados e também em situações sensíveis como violência 
no ambiente de trabalho e luto de colegas;

• Telessaúde: Consultas médicas de clínica geral e psiquiatria, além de nutrição e de 
psicologia estão disponíveis por meio desse sistema de prestação de serviços de 
saúde à distância.

403 - 6,2%
139 - 2,1%

5.974 - 91,7%

SERVIDORES OCUPANTES DE 
CARGO DE CONFIANÇA

SERVIDORES OCUPANTES DE 
CARGO DE LIVRE 
PROVIMENTO

DEMAIS SERVIDORES MÉDICOS, 644, 
87,7%

PROGRAMA MAIS 
MÉDICOS / MÉDICOS PELO 

BRASIL, 90, 12,3%

Elaboração – Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador da Saúde (STASTS) - Rua Iris,320 – Telefone : (11)2472-5103  Email: ssgrusaudedotrabalhador@gmail.com

RH SAÚDE –  Janeiro 2024

¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de atribuições de 
assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma função de 
chefia ou direção.
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias.
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias.

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionários em 15/02/2024.

Fonte : SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos 21/02/2024;
              Ponto Soft 17/01/24-  Planilha de Dimensionamento - Setor de Dimensionamento de RH - DRHS (07/02/2024).

Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento e folhas de pagamento de férias - Janeiro/23 a Janeiro/24
K=10³

Total de servidores (ativos e afastados). Janeiro 2024

Custos (R$) com horas extras. Janeiro de 2023 a Janeiro de 2024

Quadro de servidores X cargo de confiança² X cargo de livre provimento¹. 

Janeiro de 2024 - Total 6.516
Artigo 115

2.255
Licença Prêmio

963
Férias

1.675
Afastados³

511
Atestados4

1.533
Acidente de Trabalho

40

    
     Servidores da Escola SUS participam de curso no Senac

         

Nº de profissionais Médicos na Secretaria de Saúde em Janeiro de 2024

Total – 734

Servidores admitidos por reposição e  desligados, por função. Janeiro de 2024

Total: 6.516

Total

DE QUEM CUIDA
          Em sua jornada diária,  trabalhadores da Saúde 
enfrentam desafios e situações que podem afetar o 
equilíbrio emocional e físico. O Departamento de Recursos 
Humanos da  Saúde ,  por  meio  da  Seção Técnica  de 
Acolhimento de Saúde do Trabalhador da Saúde (STASTS), 
oferece orientação e apoio especializado aos Servidores da 
Secretaria da Saúde que enfrentam dificudades relacionadas 
às suas atividades ou à sua vida pessoal. 

Serviços oferecidos:

          O próprio servidor, chefias imediatas e mediatas e colegas 
de trabalho, bem como o próprio profissional, bolsista e estagiário. 
Lembre-se, cuidar de sua saúde emocional e física é fundamental. 
Estamos aqui para apoiá-lo na sua jornada de bem-estar.

Quem pode encaminhar o servidor?

CLT APOSENTADO, 
411, 6,3%

CONFIANÇA COM 
RECOLHIMENTO 
INSS, 139, 2,1%

CONT. POR TEMPO 
DETER., 36, 0,6%

CONTRATADO - CLT, 
330, 5,1%

ESTATUTÁRIO, 
5.520, 84,7%

MUNICIPALIZADOS 
(P.A.25045/2005), 

77, 1,2%

FEDERAL, 3, 0,05%
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776K
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2023 2024

1.484

511

77 75 36 23 22 15 12

DAIS DCUE DGIS DVS DRHS DAS DPRS DFS GAB

Artigo 115.
Nº de servidores por Departamento

     Teremos ainda no mês de Junho/2024 a 
segunda turma com mais seis servidores sendo 
capacitados com este tema, totalizando assim 
doze servidores da Escola SUS certificados neste 
curso.

     Desde o dia 29 de Janeiro de 2024, seis 
servidores da Escola SUS iniciaram no Senac/SP 
o curso de “Instrumentalização para dar aulas 
através dos meios digitais”. Este curso será um 
d i ferenc ia l  para  a  equip e ,  p o is  o  u so  d a 
tecnologia pode contribuir com a autonomia do 
conhecimento. O curso trata das diferentes 
abordagens pedagógicas em ensino a distância 
(EAD) que tem se tornado cada vez
mais comum no processo educacional.
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