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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO

AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS

AGENTE DE SERVIÇOS DE SAÚDE - AJUDANTE DE NECROPSIA

ASSESSOR (A) EXECUTIVO (A) GOVERNAMENTAL
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MÉDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA AMBULATORIAL
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MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

RECEPCIONISTA

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

DESLIGADOS
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Elaboração – Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador da Saúde (STASTS) - Rua Iris,320 – Telefone : (11)2472-5103  Email: ssgrusaudedotrabalhador@gmail.com

RH SAÚDE –  Fevereiro 2024

¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de atribuições de 
assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma função de 
chefia ou direção.
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias.
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias.

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionários em 18/03/2024.

Fonte : SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos 15/03/2024;
              Ponto Soft 14/03/24-  Planilha de Dimensionamento - Setor de Dimensionamento de RH - DRHS (07/02/2024).

Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento e folhas de pagamento de férias - Janeiro/23 a Janeiro/24
K=10³

Total de servidores (ativos e afastados). Fevereiro 2024

Custos (R$) com horas extras. Janeiro de 2023 a Fevereiro de 2024

Quadro de servidores X cargo de confiança² X cargo de livre provimento¹. 

Fevereiro de 2024 - Total 6.497
Artigo 115

2.120
Licença Prêmio

596
Férias

968
Afastados³

492
Atestados4

1.902
Acidente de Trabalho

25

Formatura: Residência Médica e Multiprofissional
em Saúde da Prefeitura de Guarulhos

Nº de profissionais Médicos na Secretaria de Saúde em Fevereiro de 2024
Total – 729

Servidores admitidos por reposição e  desligados, por função. Fevereiro de 2024

Total: 6.497

Total

                     A equipe do Departamento de Recursos Humanos da Saúde retomou o projeto 
“RH IN LOCO”, realizando visitas nas unidades e serviços de saúde. Esta iniciativa faz parte 
de nosso compromisso contínuo de promover ambientes de trabalho saudáveis, 
produtivos e alinhados com os objetivos estratégicos da Secretaria da Saúde.
                      A visita “in loco” tem como principal objetivo o processo de escuta ativa das 
questões relacionadas aos Recursos Humanos. Buscamos compreender as dinâmicas de 
cada setor, as necessidades dos servidores e os desafios que possam impactar no 
desempenho e no bem-estar do ambiente de trabalho.
                      As visitas  são semanais, sempre em um serviço diferente, com duração de 
aproximadamente 02 (duas) horas, com  representantes de todas as divisões e a Diretora 
do Departamento de Recursos Humanos da Saúde. No momento da visita participam 
representantes de todas as áreas. Há sempre o cuidado de não atrapalhar o bom 
andamento dos serviços prestados à população.  

Artigo 115.
Nº de servidores por Departamento      No dia 29 de Fevereiro de 2024, aconteceu a solenidade de formatura da 9ª turma de 

Residência Médica e da 5ª turma de Residência Multiprofissional em Saúde da Prefeitura 
de Guarulhos no Teatro Adamastor Centro.
          Na ocasião 11 (onze) profissionais médicos receberam o título de especialistas nas 
áreas de ginecologia e obstetrícia, medicina de família e comunidade, pediatria e pré- 
requisito em área cirúrgica básica, além de 13 (treze) profissionais de saúde 
multiprofissionais que foram titulados nos programas de Atenção Básica/Saúde da 
Família e Saúde Mental.

`

´

Até o momento part ic iparam do processo  as 
seguintes unidades: CAPS Osório César; SAMU - 
Cavadas, UBS Fortaleza, UPA Paulista, Seção Técnica

de Verificação de Óbito – STVO,  Transporte Sanitário, Central de Mandado/Documentos e   
Arquivo.
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