RH SAUDE — FEVEREIRO 2025

Servidores admitidos e desligados, por funcao. Fevereiro de 2025

Total de servidores (ativos e afastados). Fevereiro 2025

Total: 6.837
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Custos (R$) com plantdo de convocagdo e horas extras realizadas - Janeiro a Junho de 2004 e 2025
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Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/24 a Fevereiro/25 (SGE)
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Quadro de servidores X cargo de confian¢a? X cargo de livre

N2 de Médicos na Secretaria de Satde.
Fevereiro de 2025

provimento' X restritos X readaptados - Fevereiro de 2025
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE ADMINISTRAGAO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ALMOXARIFE

ASSESSOR (A) DE GABINETE

ASSESSOR (A) DE GESTAO

ASSESSOR (A) DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS
ASSESSOR (A) ESPECIAL

ASSESSOR (A) EXECUTIVO (A) GOVERNAMENTAL
ATENTENDE SUS

AUXILIAR EM SAUDE - ENFERMAGEM

AUXILIAR OPERACIONAL

CIRURGIAO (A) DENTISTA

DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMILIA

ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA
ESPECIALISTA EM SAUDE - SERVICO SOCIAL
MEDICO (A) AMBULATORIAL

MEDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA AMBULATORIAL
MEDICO (A) ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA AMBULATORIAL
MEDICO (A) PEDIATRA URGENCIA E EMERGENCIA
MOTORISTA

TECNICO (A) DE SAUDE - ENFERMAGEM

Artigo 115.

1.665

DAIS DCUE DVS DPRS DGIS DAS

PROGRAMA MAIS MEDICOS / MEDICOS PELO BRASIL

B DEMAIS SERVIDORES 5.865

Fonte : SIARH - Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos
18/03/2025; Ponto Soft 18/03/25- Planilha de Di
Fonte: Ponto Soft - Relatérios de Resumo de O«
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em 20/03/2025 - Taxa de Absenteismo calculada de forma proporcional por servidores;

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionarios (FprT1136) em 18/03/2025.
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Guarulhos
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STASTS Proteja-se contra a Febre Amarela:
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Vacine-se!

A febre amarela é uma doenga viral grave, transmitida por mosquitos como o
Aedes aegypti (No Ciclo Urbano ) e o Haemagogus e o Sabethes ( No ciclo
silvestre ), podendo causar febre, calafrios, dores no corpo e ictericia. Guarulhos
€ uma drea de risco, tornando a vacinagdo essencial para a preven¢do de surtos
e a protecdo de toda a comunidade.

A vacina contra a febre amarela é segura, gratuita e esta disponivel em todas
as unidades de saude. Indicada para pessoas a partir de 9 meses de idade, ela
oferece protegdo prolongada. A dose fracionada protege por até 8 anos,
enquanto a dose integral garante imunizagdo vitalicia.

Para garantir que todos os profissionais da salde estejam protegidos, o
Departamento de Vigilancia em Salde, em parceria com o Departamento de
Recursos Humanos da Salde, esta realizando um levantamento da situagdo
vacinal dos servidores. Uma planilha foi enviada a cada unidade e departamento
para mapear quem ja foi vacinado e, se necessario, orientar sobre o fluxo de
imunizagdo.

A febre amarela pode ser evitada com uma simples atitude: vacinar-se. Ndo
deixe para depois!

Proteja-se e contribua para a seguranga de todos. Contamos com vocé para
manter nossa rede de saude protegida!
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Taxa de Absenteismo

Artigo 115 Licenga Prémio Férias Afastados® Atestados® Ac. de Trabalho
2521 626 800 591 2015 43 19%
Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em de livre e para o exercicio de

atribuigdes de assessoramento ou do alto escaldo da Gestdo.

2Atividade de confianga: é atribuida a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso publico, e é designado para ocupar uma
fungdo de chefia ou diregdo.

’ médico: das

laborais por periodo superior a 15 dias, i de
460;

médico : das laborais por até 15 dias, quantidade de servidores (atestados) 1452;
5Taxa de Absenteismo calculada com base nas horas previstas para realizagdo com total de 890507,18;

Elaboragdo — Departamento de Recursos Humanos da Satide - Rua Iris,320 — Telefone : (11)2472-5051 Email: rhsaude@guarulhos.sp.gov.br



