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Total: 6658

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE CONFIANGA 397
SERVIDORES RESTRITOS 294

B SERVIDORES READAPTADOS 193

M DEMAIS SERVIDORES 5643
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Departamento.
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DRCAS
DGIS
DTSS
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DAS
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DGPS
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§5G
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ASSESSOR (A) DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ASSESSOR (A) DE POLITICAS PUBLICAS

ATENTENDE SUS
AUXILIAR EM SAUDE

AUXILIAR OPERACIONAL
ENFERMEIRO (A)

ESPECIALISTA EM SAUDE - SERVICO SOCIAL

FARMACEUTICO (A)
H ADMITIDOS
MEDICO (A) AMBULATORIAL
W DESLIGADOS
MEDICO (A) ANESTESISTA

MEDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA
AMBULATORIAL

MEDICO (A) PEDIATRA AMBULATORIAL

MUNICIPALIZADOS

PTATICO (A) EM FARMACIA

Custos (R$) com plantdo de convocagio e horas extras realizadas

Janeiro a Julho de 2025 e 2026

2025 HE 2026 HE 2025 PC 2026 PC
859k 836k
727K
651K
890k 889k 750K
836Kk 324K 862k 2000 908k
682k 841k 430K 420K 805K 572K
jan fev mar abr mai jun jul
Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/25 a Julho/26 (SGE) K=10°
Fonte : SIARH — Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos 16/03/2026;
Ponto Soft 16/03/26- Planilha de Di - Setor de Dil de RH - DRHS (27/02/2026).
io de Horas Tr Colaborad

Fonte: Ponto Soft - Relatérios de Resumo de Ocorréncias de Colaboradores (tela PSW0531-6) e
(tela PSW0661-1) em 10/03/2026 — Taxa de i de forma ional por servidores;

Fonte: SIARH - Sistema de inistragdo de - Consulta Geral de Funcionarios (FPT1136) em 10/03/2026.
Elaboragédo — Departamento de Gestéo de Pessoas da Satide - Rua Iris,320 - Telefone : (11)2472-5051 Email: rhsaude@guarulhos.sp.gov.br

Servidores admitidos e desligados, por fungao. Fevereiro de 2026 ‘(d
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CAPACITAGAO: GESTAO DE EQUIPES E SAUDE NO TRABALHO
NO suUs

Ao longo do més de margo, a Secretaria da Saude, por meio do Departamento de Gestdo de Pessoas da Saude,
yromoveu a Capacitagdo de Gestores, reunindo aproximadamente 100 gestores da rede municipal de saude,
distribuidos em diferentes turmas.

A iniciativa integrou a programagdo de formagdo voltada ao fortalecimento da organizagdo das equipes e ao
aprimoramento das praticas de gestdo, promovendo reflexdes fundamentais sobre ética, integridade, comunicagdo e
responsabilidade no exercicio da fungdo publica.

Na semana de 03 a 06 de margo, foram realizadas atividades com trés turmas de participantes. No periodo da manh3,
os gestores acompanharam a palestra “Introdugéo ao Sistema Unico de Saude (SUS)”, ministrada por Paulo Alexandre
de Moraes, Enfermeiro da Familia e profissional do Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdo da Saude, que
apresentou conceitos essenciais sobre a organizagdo e o funcionamento da rede.

No periodo da tarde, foram abordados temas relacionados a ética e a gestdo publica. A palestra “Ouvidoria: Etica e
Moral na Gestdo Publica” foi conduzida por Ivo Shigueru, Ouvidor Municipal, e por Cecilia Cristiane Frazdo Martinez,
representante da Ouvidoria, destacando o papel da escuta qualificada, da transparéncia e da participagdo social. Na
sequéncia, a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), por meio do Controlador-Geral Carlos Henrique Pires Neto,
apresentou o tema “Assédio Moral e Assédio Sexual na Administragdo Publica”, trazendo importantes reflexdes sobre
prevengdo e responsabilidade no ambiente de trabalho. Encerrando a programagdo da semana, a corregedora do
Municipio, Diana Cardoso, abordou os procedimentos administrativos disciplinares, reforgando a importancia dos
mecanismos institucionais na apurag&o de irregularidades.

Dando continuidade a capacitagdo, no dia 10 de margo de 2026, foi realizada a formagdo sobre “Comunicagdo Nao
Violenta, Gestdo de Equipes e Conflitos”, ministrada por Marcos Roberto Silva, psicanalista e especialista em Terapia
Cognitivo-Comportamental, promovendo estratégias para o aprimoramento da comunicagdo interpessoal e a mediagdo
de conflitos no ambiente de trabalho.

Ja no periodo de 17 a 20 de margo, a programagdo abordou o tema “Satde no Trabalho e Prevengdo de Riscos”,
conduzido pela psicdloga Nayara Pantaledo Zanchetta, do SESMT, no periodo da manh3. No periodo da tarde, os
participantes tiveram a palestra sobre “Inteligéncia Emocional”, ministrada pela psicéloga Karine Oliveira, da Divisdo
Técnica de Acolhimento e Ateng3o a Saude do Trabalhador (DTAAST), reforgando a importancia do cuidado com a saude
mental e do desenvolvimento de competéncias emocionais no exercicio da lideranga.

A capacitagdo reafirma o compromisso da Secretaria da Saide com a qualificagdo dos gestores, o fortalecimento das
equipes e a promogdo de ambientes de trabalho mais éticos, sauddveis e colaborativos, contribuindo diretamente para
a melhoria continua dos servigos prestados a populagdo.

De modo geral, a avaliagdo dos participantes evidenciou alto nivel de satisfagdo com a capacitagdo, destacando a
qualidade dos palestrantes, a relevancia dos temas abordados e a contribuigdo direta dos conteldos para o cotidiano
da gestdo. Os gestores ressaltaram a importancia de espagos como esse para troca de experiéncias, atualizagdo e
fortalecimento das praticas de trabalho, reconhecendo a iniciativa como fundamental para o aprimoramento
profissional.
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Artigo 115 Licenga Prémio Férias Afastados® Atestados® Ac. De Trabalho  Taxa de Absenteismo
2261 650 1076 644 2030 65 21%
Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em de livre 30 e 3 para o exercicio de

atribuigdes de assessoramento ou do alto escaldo da Gestdo.

de i : é a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso publico, e é designado para ocupar uma
fungdo de chefia ou diregdo.
) médico: das laborais por periodo superior a 15 dias, quantidade de servidores (afastamentos)
497;
4 médico : das laborais por até 15 dias, quantidade de servidores (atestados) 1475;

STaxa de Absenteismo calculada com base nas horas previstas para realizagdo com total de 766923,72;
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