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Servidores admitidos e desligados, por funcdo. Agosto de 2025 '(
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ARQUITETO (A) q D‘.[,AAS.T

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ASSESSOR (A) DE GABINETE
ASSESSOR (A) DE GESTAO
ASSESSOR (A) DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS +
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA +
ATENTENDE SUS +
AUXILIAR EM SAUDE - ENFERMAGEM +

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

AUXILIAR OPERACIONAL

CONDUTOR (A) DE VEICULOS DE URGENCIA

DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO

EDUCADOR (A) FiSICO (A)

ENFERMEIRO (A)

ENGENHEIRO (A) CIVIL

ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA

MEDICO (A) AMBULATORIAL

MEDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA AMBULATORIAL
MEDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA URGENCIAE...

MEDICO (A) PEDIATRA URGENCIA E EMERGENCIA

MEDICO (A) URGENCIA E EMERGENCIA

MEDICO (A) VETERINARIO

MUNICIPALIZADOS - AGENTE DE ADMINISTRACAO

TECNICO (A) DE SAUDE - ENFERMAGEM ﬂ

Custos (R$) com plantdo de convocagio e horas extras realizadas

= ADMITIDOS

H DESLIGADOS

Janeiro a Agosto de 2024 e 2025

2024 HE 2025 HE 2024 PC 2025 PC
890k 889K SIS 885K
841k 900K
836k 750K
805K ggoK
a2k 572K 603k
420K
430K
324K
974k o 968k 986k 956k 1.027k 1.055k 978k
808k 894K 898K 1.211K 1.090K 1.035K 896K 1.092K
jan fev mar abr mai jun jul ago

Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/24 a Agosto/25 (SGE) K=10*

Fonte : SIARH — Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos 19/09/2025;

Ponto Soft 17/09/25- Planilha de Di - Setor de Dil de RH - DRHS (01/09/2025).

Fonte: Ponto Soft - Relatérios de Resumo de Ocorréncias de Colaboradores (tela PSW0531-6) e io de Horas Tr Colaborad
(tela PSW0661-1) em 18/09/2025 - Taxa de i de forma ional por servidores;

Fonte: SIARH - Sistema de inis dode - Consulta Geral de Funcionarios (FPT1136) em 19/09/2025.
Elaboragéo — Departamento de Gestéo de Pessoas da Satde - Rua Iris,320 - Telefone : (11)2472-5051 Email: rhsaude@guarulhos.sp.gov.br

%® Promogdo da Saude e Bem-Estar dos Servidores da Secretaria da

Saude

A Divisdo Técnica de Acolhimento e Atengdo a Saude do Trabalhador vem promovendo agGes
voltadas a satide mental e ao bem-estar dos servidores da rede municipal de satude. Entre elas,
destaca-se a Oficina de Regulacdo das Emogdes, aplicada recentemente na UBS Marcos Freire. A
atividade foi conduzida pela psicéloga Karine Marques de Oliveira, com apoio da enfermeira
Rosangela Pimenta, e teve como foco o desenvolvimento da inteligéncia emocional e a adogdo
de estratégias praticas para lidar com situagdes estressantes do dia a dia. Foram trabalhados
conceitos como reconhecimento das emogdes, técnicas de respiragdo e diferenciagdo entre
reagir e responder, proporcionando aos servidores momentos de reflexdo e aprendizado para o
fortalecimento de sua satide mental.

Dando continuidade a esse compromisso de cuidado integral, no dia 25 de setembro foi
realizada, na UBS Jardim Munhoz, a palestra “O Mapa do Autocuidado: Construindo um
Caminho de Saude e Bem-Estar”, também ministrada pela psicéloga Karine Marques de Oliveira.
A atividade contou com a participagdo dos profissionais da salide e teve como objetivo
promover a consciéncia sobre a importdncia do autocuidado integral, explorando cinco
dimensdes fundamentais: fisico, emocional, mental, social e espiritual. Durante o encontro,
foram apresentadas estratégias simples e praticas para integrar esses aspectos no cotidiano,
fortalecendo o equilibrio pessoal e profissional dos servidores.

Essas iniciativas refletem o compromisso deste do Departamento de Gestdo da Saude com a
valorizagdo dos trabalhadores da salde, criando espagos de acolhimento, aprendizado e
desenvolvimento, essenciais para a construgdo de um ambiente de trabalho mais saudavel,
colaborativo e sustentavel.
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Artigo 115 Licenga Prémio Férias Afastados® Atestados® Ac. De Trabalho  Taxa de Absenteismo
3637 604 833 719 2357 57 21,19%
Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em de livre 30 e 3 para o exercicio de

atribuigdes de assessoramento ou do alto escaldo da Gestdo.

de i : é a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso publico, e é designado para ocupar uma
fungdo de chefia ou diregdo.
) médico: das laborais por periodo superior a 15 dias, quantidade de servidores (afastamentos)
545;
4 médico : das laborais por até 15 dias, quantidade de servidores (atestados) 1609;

STaxa de Absenteismo calculada com base nas horas previstas para realizagdo com total de 948588,97;
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