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SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE LIVRE
PROVIMENTO 136
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AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ASSESSOR (A) EXECUTIVO (A)
ASSESSOR (A) DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
ATENTENDE SUS
AUXILIAR DE LABORATORIO IlI
AUXILIAR EM SAUDE - ENFERMAGEM
AUXILIAR OPERACIONAL
CIRURGIAO (A) DENTISTA
CONDUTOR (A) DE VEICULOS DE URGENCIA
ENFERMEIRO (A)
ENFERMEIRO (A) DE FAMILIA
ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO
ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA
ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO
ESPECIALISTA EM SAUDE - SERVICO SOCIAL
FARMACEUTICO (A)
MEDICO (A) AMBULATORIAL
MEDICO (A) DE FAMILIA
MEDICO (A) HOMEOPATA
MEDICO (A) URGENCIA E EMERGENCIA
MOTORISTA
OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL
TECNICO (A) DE SAUDE - ENFERMAGEM
TECNICO (A) DE SAUDE - RADIOLOGIA
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392 CONGRESSO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE DO
ESTADO DE SAO PAULO (COSEMS 2026)

Dois projetos desenvolvidos na rede municipal de saide de Guarulhos foram premiados durante o 392 Congresso de Secretdrios
Municipais de Satde do Estado de Sdo Paulo (Cosems 2026), realizado entre os dias 8 e 10 de abril, em Santos, litoral sul de Sdo Paulo.
As iniciativas se destacam por propor melhorias diretas no atendimento a populagdo, especialmente em areas sensiveis, como urgéncia
obstétrica e satide mental.

Ao todo, o municipio apresentou 87 trabalhos na mostra de experiéncias do evento, que reune praticas desenvolvidas em diferentes
cidades voltadas ao fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS).

Um dos trabalhos reconhecidos, vencedor do Prémio Voto Popular, aborda o acolhimento de gestantes em unidades de urgéncia e
emergéncia, com foco na qualificacdo do atendimento e na redugdo de riscos para mae e bebé. A proposta busca organizar fluxos,
agilizar o cuidado e garantir assisténcia mais segura desde a chegada da paciente ao servigo.

Ja o projeto premiado com o Prémio David Capistrano trata da experiéncia de um grupo de ouvidores de vozes em um CAPS Adulto
Ill. A iniciativa oferece um espaco de escuta e troca entre usuarios, contribuindo para a redugdo do sofrimento psiquico, o
fortalecimento da autonomia e a melhoria da adesdo ao tratamento em salde mental.

Considerado um dos principais encontros da saude publica no estado, nesta edi¢do o congresso teve como tema “O SUS e o
EnvelheSer: estratégia para uma longevidade digna e com equidade”. A programacao incluiu a 222 Mostra de Experiéncias Exitosas dos
Municipios e o 152 Prémio David Capistrano, reunindo municipios paulistas para a troca de experiéncias e o debate de estratégias
voltadas a qualificagdo dos servigos do SUS.
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Vacinagdo contra Influenza é realizada para servidores da
Secretaria da Saude

Nos dias 16 e 17 de abril, o Departamento de Vigilancia em Satide e o Departamento de Gestdo de Pessoas da Salde, por meio da
Divisdo Técnica de Acolhimento e Atengdo a Saude do Trabalhador (DTAAST, promoveu a campanha de vacinagdo contra a Influenza,
voltada aos servidores que atuam na sede da pasta.

A agdo teve como objetivo proteger a satide dos tr es, pre i com
manutengdo de ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.

Durante os dois dias de mobilizagdo, foram aplicadas 332 doses da vacina, demonstrando a adesdo dos servidores a iniciativa e o
compromisso com o cuidado individual e coletivo.

A vacinagdo é uma importante estratégia de prevengdo em saude, i ite no
adoecimento e fortalecendo a capacidade de resposta dos servigos.

A Secretaria da Saude reforga a importancia da imunizagdo como medida essencial de cuidado, destacando que cuidar de quem cuida
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Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/25 a Julho/26 (SGE) K=10° ?tri_hfxin;ﬁes de assessoramento ou do alto escaldo da Gestgo.

E3
m B 15 [ | DGOFS
I I a HA DTIS

Fonte : SIARH - Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos 01/04/2026; de ianca: é a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso publico, e é designado para ocupar uma
NN $5G Ponto Soft 16/04/26- Planilha de Di - Setor de Di de RH - DRHS (01/04/2026). fung&o de chefia ou diregéo. . _ . ) _ _ )
Fonte: Ponto Soft - Relatérios de Resumo de Ocorréncias de Colaboradores (tela PSW0531-6) e io de Horas Tr Colaborad médico: das laborais por periodo superior a 15 dias, quantidade de servidores (afastamentos)
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< Elaboragéio — Departamento de Gestdo de Pessoas da Satide - Rua Iris,320 - Telefone : (11)2472-5051 Email: rhsaude@guarulhos.sp.gov.br Taxa de Absenteismo calculada com base nas horas previstas para realizagéo com total de 959345,04;
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