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SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE CONFIANGA 396

Servidores por Departamento Taxa de Absenteismo por
Artigo 115. Departamento.
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Servidores admitidos e desligados, por funcdo. Janeiro de 2026

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ASSESSOR (A) DE GESTAO
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA
ATENTENDE SUS

AUXILIAR EM SAUDE - ENFERMAGEM

I

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMILIA
ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA
H ADMITIDOS
ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO
B DESLIGADOS
MEDICO (A) AMBULATORIAL
MEDICO (A) DE FAMILIA

MEDICO (A) PEDIATRA AMBULATORIAL

MEDICO (A) URGENCIA E EMERGENCIA

MUNICIPALIZADOS - AGENTE DE ADMINISTRAGAO
RECEPCIONISTA

TECNICO (A) DE SAUDE - ENFERMAGEM
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Custos (R$) com plantdo de convocagio e horas extras realizadas

Janeiro a Julho de 2025 e 2026
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Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/25 a Julho/26 (SGE) K=10°
Fonte : SIARH — Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos 12/02/2026;

Ponto Soft 12/02/26- Planilha de Di i - Setor de Dil de RH - DRHS (02/02/2026).

Fonte: Ponto Soft - Relatérios de Resumo de Ocorréncias de Colaboradores (tela PSW0531-6) e io de Horas Tr Colaborad
(tela PSW0661-1) em 12/02/2026 - Taxa de i de forma ional por servidores;

Fonte: SIARH - Sistema de ini dode - Consulta Geral de Funcionarios (FPT1136) em 09/02/2026.

Elaboragédo — Departamento de Gestéo de Pessoas da Satide - Rua Iris,320 - Telefone : (11)2472-5051 Email: rhsaude@guarulhos.sp.gov.br
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Em referéncia a promogdo da saude mental e emocional, a Secretaria
da Salde, através do Divisdo Técnica de Acolhimento e da Atengdo a
Saude do trabalhador realizou na Ouvidoria Sus, Pronto Atendimento e
UBS Soberana , a Oficina: Regulagdo das Emogdes e a Oficina de
Autocuidado, voltada aos servidores da saude.

A Oficina de Regulagdo das Emogoes — Inteligéncia Emocional na
Pratica busca desenvolver competéncias emocionais por meio de
estratégias simples e aplicaveis ao cotidiano de trabalho, abordando
temas como reconhecimento das emog0des, técnicas de autorregulagdo,
respiracdo, autocontrole e a diferenga entre reagir e responder as
situagOes. Ja a Oficina de Autocuidado e Bem-Estar — O Mapa do
Autocuidado promove a conscientizagdo sobre o cuidado integral,
incentivando praticas saudaveis nas dimensées fisica, emocional, mental,
social e espiritual.

A iniciativa contribui para o fortalecimento da saide mental, do bem-
estar no ambiente de trabalho e para a construgdo de relagGes
profissionais mais equilibradas e saudaveis.

W Cuidar da satide mental é um ato de responsabilidade coletiva.

Oficinas de Saude Mental

5

Artigo 115 Licenga Prémio Férias Afastados® Atestados® Ac. De Trabalho  Taxa de Absenteismo
2237 849 1735 637 1809 a8 23,55%
Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em issdo de livre 30 e 3 i para o exercicio de
atribuigdes de assessoramento ou do alto escaldo da Gestdo.
2Ativi de i : é atribuida a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso pblico, e é designado para ocupar uma
fungdo de chefia ou diregdo.
) médico: das laborais por periodo superior a 15 dias, quantidade de servidores (afastamentos)

468;

médico : das laborais por até 15 dias, quantidade de servidores (atestados) 1295;
STaxa de Absenteismo calculada com base nas horas previstas para realizagdo com total de 839705,56;
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