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Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Julho/24 a Dezembro/25 (SGE) K=10*

Fonte : SIARH — Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos 16/01/2026;

Ponto Soft 16/01/26- Planilha de Di - Setor de Dil de RH - DRHS (30/12/2025).

Fonte: Ponto Soft - Relatérios de Resumo de Ocorréncias de Colaboradores (tela PSW0531-6) e io de Horas Tr Colaborad
(tela PSW0661-1) em 15/01/2026 — Taxa de i de forma ional por servidores;

Fonte: SIARH - Sistema de inistragdo de - Consulta Geral de Funcionarios (FPT1136) em 15/01/2026.
Elaboragédo — Departamento de Gestéo de Pessoas da Satide - Rua Iris,320 - Telefone : (11)2472-5051 Email: rhsaude@guarulhos.sp.gov.br

Janeiro Branco — Més de Conscientiza¢ao da Saude
Mental

Em referéncia ao Janeiro Branco, campanha dedicada a promogdo da
salde mental e emocional, a Secretaria da Saude, através do
Departamento de Gestdo de Pessoas da Saude realizou, em seu anfiteatro,
a Oficina: Autocuidado e Bem-Estar, voltada aos servidores da pasta.

A atividade teve como objetivo estimular a reflexao sobre o autocuidado
integral, promovendo estratégias praticas para o fortalecimento do bem-
estar nas dimensdes fisica, emocional, mental, social e espiritual,
reconhecendo a importancia de cuidar de quem cuida.

A oficina foi ministrada pela psicdloga Karine Oliveira, da Divisdo Técnica
de Acolhimento e Atengdo a Salude do Trabalhador (DTAAST), e aconteceu
no dia 19 de janeiro, reunindo servidores em um espacgo de escuta, troca e
aprendizado.

A iniciativa reafirma o compromisso da Secretaria da Saude com a
valorizagdo do servidor, a preven¢do do adoecimento e a construgdo de
ambientes de trabalho mais saudaveis e acolhedores.

W Cuidar da satde mental é um ato de responsabilidade coletiva.
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Taxa de Absenteismo

Artigo 115 Licenga Prémio Férias Afastados® Atestados® Ac. De Trabalho
3434 705 1056 669 1774 a1 24,15%
Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em issdo de livre 30 e 3 para o exercicio de

atribuigdes de assessoramento ou do alto escaldo da Gestdo.
2Ativi de i : é a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso publico, e é designado para ocupar uma

fungdo de chefia ou diregdo.

) médico: das laborais por periodo superior a 15 dias, quantidade de servidores (afastamentos)
509;

4 médico : das ativi laborais por até 15 dias, quantidade de servidores (atestados) 1270;

STaxa de Absenteismo calculada com base nas horas previstas para realizagdo com total de 793219,36;
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