
Aconteceu..
Na semana de 07 a 11/08/2023 a Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador -

STASTS do Departamento de Recursos Humanos da Saúde realizou atividades em comemoração
ao Dia dos Pais, para todos os servidores da Secretaria da Saúde.

A voluntária Patricia realizou a atividade de Revitalização do Rosto –Mary Kay
A voluntária Clara Takimoto realizou a atividade da Cromoterapia com objetivo de

alinhamento de chakras;
Na sexta feira também os servidores tiveram a oportunidade de trazer seus filhos para

conhecerem o seu local de trabalho
A todos os trabalhadores (as) e voluntários (as) que trouxeram seu brilho, sua energia e sua

participação em nosso evento, desejamos nossos mais sinceros agradecimentos.

Elaboração – Divisão Técnica de Gestão de Informação em Saúde - Rua Iris ,320 – Sala 10 – Telefone : 2472-5115  - Email: n.g.informacao@gmail.com

Quantidade de servidores :

¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de atribuições de 
assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma função de 
chefia ou direção.
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias.
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias.Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos - Consulta Geral de Funcionários em 19/09/2023.

Fonte : SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos 19/09/2023
Ponto Soft 18/09/23- Planilha de Dimensionamento - Setor de Dimensionamento de RH - DRHS (18/09/2023)

Fonte: SIARH - Folha de Pagamento por evento e Folhas de pagamento de Férias - Janeiro/22 a Agosto/23

Quadro de servidores ativos + afastados em Agosto de 2023

TOTAL – 6444

Custos com horas extras de Janeiro de 2022 a Agosto de 2023

Quadro de servidores X cargo de confiança² X cargo de livre provimento¹ 

Agosto de 2023 - Total 6444

Artigo 115

3164

Licença Prêmio

854

Férias

754

Afastados³

578

Atestado4

1701

Acidente de Trabalho

34

Servidores admitidos(116) por reposição e  desligados(29) em Agosto de 2023, por função  Atividade em Comemoração ao Dia dos Pais
Projeto Cuidar-te: A Arte de Cuidar e Ser Cuidado

Oficinas preparatórias para 3º Encontro de Práticas Exitosas da Secretaria da 
Saúde de Guarulhos

No mês de agosto iniciaram as Oficinas Preparatórias para o 3º Encontro de Práticas
Exitosas da Secretaria da Saúde de Guarulhos, a proposta desta oficina é promover, por meio de
metodologia participativa, a prática da elaboração de trabalhos para apresentação em
Congressos, Mostras e etc. O objetivo é Capacitar profissionais da rede SUS-Guarulhos através
de oficinas realizadas presencialmente com grupos de profissionais técnicos da Escola SUS
Guarulhos, com o objetivo de desenvolver e melhorar as habilidades de escrita com normas
acadêmicas para elaboração e produção de trabalhos para congressos, amostras e afins,
aprimorar as habilidades de produção de textos; estimular e despertar o interesse do
trabalhador SS-Guarulhos na participação de Congressos, Amostras e afins; elaborar produto
final para apresentação 3ª Encontro de Práticas Exitosas da Secretaria da Saúde de Guarulhos! A
primeira aula presencial ocorreu no dia 02.08.2023 e contou com a presença de 24
participantes!

Quantidade de profissionais Médicos na Secretaria de Saúde em Agosto de 2023.

Total – 693
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MÉDICOS ; 655; 
95%

PROGRAMA MAIS 
MÉDICOS / 

MÉDICOS PELO 
BRASIL; 38; 5%

SERVIDORES 
OCUPANTES DE 

CARGO DE 
CONFIANÇA; 410; 

6%

SERVIDORES 
OCUPANTES DE 
CARGO DE LIVRE 
PROVIMENTO; 

130; 2%

DEMAIS 
SERVIDORES; 

5904; 92%

CLT APOSENTADO; 
402; 6%

CONFIANÇA COM 
RECOLHIMENTO 

INSS; 130; 2%

CONT POR TEMPO 
DETER; 31; 1%

CONTRATADO - CLT; 
361; 6%

ESTATUTÁRIO; 
5439; 84%

MUNICIPALIZADOS 
(P.A.25045/2005); 

78; 1%

FEDERAL; 3; 0%
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

AGENTE DE SERVIÇOS DE SAÚDE - AJUDANTE DE NECRÓPSIA

ASSESSOR (A) DE GABINETE

ASSESSOR (A) DE GESTÃO

ASSISTENTE DE GESTÃO PÚBLICA

ATENDENTE SUS

AUXILIAR EM SAÚDE - ENFERMAGEM

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL

AUXILIAR OPERACIONAL

CIRURGIÃO (A) DENTISTA

CONDUTOR (A) DE VEÍCULOS DE URGÊNCIA

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMÍLIA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - BIÓLOGO

ESPECIALISTA EM SAÚDE - NUTRICIONISTA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - PSICÓLOGO

ESPECIALISTA EM SAÚDE - SERVIÇO SOCIAL

FARMACÊUTICO (A)

MÉDICO (A) AMBULATORIAL

MÉDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA AMBULATORIAL

MÉDICO (A) PEDIATRA URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MUNICIPALIZADOS - MÉDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA…

PRÁTICO (A) EM FARMÁCIA

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

DESLIGADOS

ADMITIDOS


