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Custos (R$) com plantdo de convocagio e horas extras realizadas

Janeiro a Julho de 2025 e 2026
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Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/25 a Julho/26 (SGE) K=10°
Fonte : SIARH — Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos 13/05/2026;

908k

jul

Ponto Soft 18/05/26- Planilha de Di - Setor de Dil de RH - DRHS (01/05/2026).

Fonte: Ponto Soft - Relatérios de Resumo de Ocorréncias de Colaboradores (tela PSW0531-6) e io de Horas Tr Colaborad
(tela PSW0661-1) em 18/05/2026 — Taxa de i de forma ional por servidores;

Fonte: SIARH - Sistema de ini dode - Consulta Geral de Funcionarios (FPT1136) em 13/05/2026.
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@ Dia Internacional da Familia — 15 de Maio @

DTAAST O Dia Internacional da Familia, comemorado em 15 de maio, foi instituido pela Organizagdo das NagSes Unidas

(ONU) com o objetivo de destacar a importancia da familia na formagao social, emocional e no desenvolvimento
das pessoas.

Em alus3o a data, a Divisdo Técnica de Acolhimento e da Atengdo a Saude do Trabalhador (DTAAST) promoveu
no més de maio, agdes voltadas ao cuidado, bem-estar e valorizagdo dos servidores da Sede da Secretaria da
Saude.

As atividades desenvolvidas proporcionaram momentos de reflexdo, acolhimento, integragdo e autocuidado,
fortalecendo a importancia das relagdes familiares e da satude integral no ambiente de trabalho.

Atividades realizadas:

. Cone Hindu — conduzido pela Assistente Social Walquiria Kasaz;
. Alinhamento Corporal — ministrado pelo Enfermeiro Adilson Borba;
. Video com fotos dos servidores da Secretaria da Salude e suas familias, promovendo integragao,

valorizagdo dos vinculos afetivos e compartilhamento de momentos especiais.

As agdes reforgaram a importancia do cuidado consigo mesmo e com o outro, promovendo satde, equilibrio e
bem-estar aos participantes.

fdad i

e fortalecil dos vinculos.

ti, Familia é c apoio,

Clique aqui para ver o video: https://canva.link/34hbcotnrsdc8I3

Artigo 115 Licenga Prémio Férias Afastados® Atestados® Ac. De Trabalho Taxa de Absenteismo®
2810 453 793 747 2307 61 21,46%
Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em issdo de livre 30 e 3 para o exercicio de

atribuigdes de assessoramento ou do alto escaldo da Gestdo.

de i : é a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso publico, e é designado para ocupar uma
fungdo de chefia ou diregdo.
) médico: das laborais por periodo superior a 15 dias, quantidade de servidores (afastamentos)
539;
4 médico : das laborais por até 15 dias, quantidade de servidores (atestados) 1594;

STaxa de Absenteismo calculada com base nas horas previstas para realizagdo com total de 866632,29;
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