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¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de 
atribuições de assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma 
função de chefia ou direção.
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias, quantidade de servidores (afastamentos) 
539;
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias, quantidade de servidores (atestados)  1594;
5Taxa de Absenteísmo calculada com base nas horas previstas para realização com total de  866632,29;

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionários (FPT1136) em 13/05/2026.

Fonte : SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos 13/05/2026;
Ponto Soft 18/05/26-  Planilha de Dimensionamento - Setor de Dimensionamento de RH - DRHS (01/05/2026).
Fonte: Ponto Soft - Relatórios de Resumo de Ocorrências de Colaboradores (tela PSW0531-6) e Relatório de Horas Trabalhadas Colaboradores 
(tela PSW0661-1) em 18/05/2026 – Taxa de Absenteísmo calculada de forma proporcional por servidores; 

Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/25  a  Julho/26 (SGE) K=10³

Total de servidores (ativos e afastados). Abril  2026

Quadro de servidores X cargo de confiança² X  cargo de livre 

provimento¹ X restritos X readaptados – Abril de 2026

Servidores por Departamento
Artigo 115.

O Dia Internacional da Família, comemorado em 15 de maio, foi instituído pela Organização das Nações Unidas 
(ONU) com o objetivo de destacar a importância da família na formação social, emocional e no desenvolvimento 
das pessoas.
Em alusão à data, a Divisão Técnica de Acolhimento e da Atenção à Saúde do Trabalhador (DTAAST) promoveu 
no mês de maio, ações voltadas ao cuidado, bem-estar e valorização dos servidores da Sede da Secretaria da 
Saúde.
As atividades desenvolvidas proporcionaram momentos de reflexão, acolhimento, integração e autocuidado, 
fortalecendo a importância das relações familiares e da saúde integral no ambiente de trabalho.
 
Atividades realizadas:
•   Cone Hindu – conduzido pela Assistente Social Walquiria Kasaz; 
•   Alinhamento Corporal – ministrado pelo Enfermeiro Adilson Borba; 
•   Vídeo com fotos dos servidores da Secretaria da Saúde e suas famílias, promovendo integração, 

valorização dos vínculos afetivos e compartilhamento de momentos especiais. 

As ações reforçaram a importância do cuidado consigo mesmo e com o outro, promovendo saúde, equilíbrio e 
bem-estar aos participantes.

 Família é cuidado, apoio, acolhimento e fortalecimento dos vínculos.

Clique aqui para ver o vídeo: https://canva.link/34hbcotnrsdc8l3
   

 Dia Internacional da Família – 15 de Maio 

Taxa de Absenteísmo por 
Departamento.

Abril 2026DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA SAÚDE

Nº de Médicos na Secretaria de Saúde.
Abril de 2026

CLT APOSENTADO, 
381, 5,73%

CONFIANÇA COM 
RECOLHIMENTO 
INSS, 137, 2,06%

ESTÁGIARIOS, 6, 
0,10%

CONTRATADO -
CLT, 243, 3,65%ESTATUTÁRIO, 

5811, 87,46%

MUNICIPALIZADOS 
(P.A.25045/2005), 

65, 0,97%
FEDERAL, 2, 0,03%

Total: 6645

Custos (R$)  com plantão de convocação e horas extras realizadas        

Janeiro a Julho de 2025 e 2026

Licença Prêmio

453

Afastados³

747

Ac. De Trabalho

           61

Férias

793

Atestados4

2307

Taxa de Absenteísmo

21,46%

5
Artigo 115

2810

715,
88,1%

90,
11,9%

7,
0,1%

MÉDICOS

PROGRAMA MAIS MÉDICOS / MÉDICOS PELO BRASIL

PROGRAMA MAIS MÉDICOS / ESPECIALISTAS

682k 324K

430K 420K 805K

750K

572K

651K
727K 765K

679K

836k 841k

890k 889k

862k
900k

908k

859k 836k
888k 875K

jan fev mar abr mai jun jul

2025 HE 2026 HE 2025 PC 2026 PC

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE LIVRE
PROVIMENTO 137

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE CONFIANÇA 408

SERVIDORES RESTRITOS 379

SERVIDORES READAPTADOS 196

DEMAIS SERVIDORES 5525

Total: 6645 83,14 %
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

AGENTES DE ADMINISTRAÇÃO

ALMOXARIFE
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