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Servidores admitidos e desligados, por função. Julho de 2024
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RH SAÚDE – Julho 2024

¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de atribuições de 
assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma função 
de chefia ou direção.
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias.
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias.

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionários (FPT1136) em 18/07/2024.

Fonte : SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos 22/08/2024;
              Ponto Soft 16/08/24-  Planilha de Dimensionamento - Setor de Dimensionamento de RH - DRHS (16/08/2024).

Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/23 a julho/24 (SGE)
K=10³

Total de servidores (ativos e afastados). Julho 2024

Custos (R$) com horas extras. Janeiro de 2023 a Julho de 2024

Quadro de servidores X cargo de confiança² X cargo de 

livre provimento¹. Julho de 2024 - Total 6.656

Artigo 115

3.310

Licença Prêmio

541

Férias

1.750

Afastados³

520

Atestados4

1.741

Ac. de Trabalho
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1º CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE GESTÃO DO 
TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE

Nº de Médicos na Secretaria de Saúde.
Junho de 2024

Total – 723

Total: 6.656

Total

Artigo 115.
Nº de servidores por Departamento

          Aconteceu no dia 05 de Julho de 2024, no auditório da Secretaria da 
Educação, a 1ª Conferência Municipal de Gestão do Trabalho e da Educação na 
Saúde, que teve como tema: “Democracia, Trabalho e Educação na Saúde para o 
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer.”
          

`

´

Nº de afastamentos/atestados por 
categorias selecionadas. Julho de 2024

          O telessaúde da Seção Técnica de Saúde do Trabalhador oferece uma 
solução prática e eficiente para os servidores, proporcionando conveniência e 
economia de tempo. Com as consultas realizadas de forma remota, elimina-se 
a necessidade de deslocamentos, longas esperas em consultórios e 
enfrentamento de trânsito.
A teleconsulta traz benefícios tanto para os profissionais de saúde quanto para 
os pacientes, ao dispensar a obrigatoriedade de comparecimento presencial. 
Essa modalidade amplia o alcance dos profissionais, que podem atender não 
apenas pacientes próximos, mas também aqueles que residem em outras 
regiões.

          A Conferência fez parte de um exitoso processo 
de fortalecimento das instâncias de controle social 
como espaços de discussão em torno das políticas 
voltadas para a valorização das trabalhadoras e 
trabalhadores, implementação das ações de promoção 
da equidade, a expansão do acesso da população às 
ações  e  serviços  de  saúde ,  tendo em vis ta  a 
universalidade da atenção e a integralidade do 
cuidado.
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O AVANÇO DO TELESSAÚDE ONLINE – 
VANTAGENS DO TELEATENDIMENTO PARA PACIENTES

          A l é m  d a  p r a t i c i d a d e ,  o 
teleatendimento remoto representa mais 
uma inovação do serviço, permitindo a 
evolução contínua do cuidado prestado. 
Dessa forma, o Telessáude se destaca 
como uma al ternat iva  ef icaz  para 
democratizar o acesso ao atendimento 
especializado, garantindo que todos os 
servidores da Secretaria da Saúde, 
independentemente de sua localização, 
tenham acesso a cuidados de qualidade.
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SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE 
LIVRE PROVIMENTO

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE 
CONFIANÇA

DEMAIS SERVIDORES

2.355
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DAIS DCUE DGIS DVS DPRS DFS DAS DRHS GAB
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO

ASSESSOR (A) DE GABINETE

ASSESSOR (A) DE GESTÃO

ASSESSOR (A) DE POLÍTICAS GOVERNAMENTAIS

ASSISTENTE DE GESTÃO PÚBLICA

ATENDENTE SUS

CIRURGIÃO (A) DENTISTA

DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMÍLIA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - FONOAUDIOLOGO

MÉDICO (A) AMBULATORIAL

MÉDICO (A) NEFROLOGISTA

MÉDICO (A) PEDIATRA AMBULATORIAL

MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MOTORISTA

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

DESLIGADOS

ADMITIDOS


