RH SAUDE - Setembro 2024

Servidores admitidos e desligados, por fun¢dao. Setembro de 2024

Total de servidores (ativos e afastados). Setembro 2024
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Quadro de servidores X cargo de confianga? X
cargo de livre provimento'. Setembro de 2024

N2 de Médicos na Secretaria de Satde.
Setembro de 2024
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Trabalho por més de set/2023 a set/2024.
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Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administra¢do de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionarios (FrT1136) em 18/10/2024.
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STASTS CAMPANHA DO SETEMBRO AMARELO
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Em meio a campanha do Setembro Amarelo, voltada a conscientizagdo
sobre a prevencgdo do suicidio, é essencial destacar a importancia do
acolhimento para os servidores da saude. Esses profissionais, frequentemente
expostos a situagBes de grande estresse e desgaste emocional, precisam de um
ambiente de apoio e cuidado para garantir seu bem-estar mental.A Segdo
Técnica de Acolhimento de Saude do Trabalhador da Saude - STASTS
desempenha um papel fundamental nesse processo, oferecendo um espago
dedicado ao atendimento e suporte emocional dos servidores. O acolhimento
vai além de ouvir e oferecer ajuda; envolve a criagdo de uma rede de suporte
que fortaleca a saide mental, prevenindo o adoecimento emocional.
Disponibilizar espagos seguros para o didlogo, apoio psicoldgico especializado e
momentos de descompressdo sdo agdes essenciais para cuidar de quem cuida.

Valorizar e priorizar a saide mental dos
profissionais da saude é um passo crucial ndo
apenas para o bem-estar individual, mas
também para a qualidade do atendimento
prestado a populagdo. A campanha Setembro
Amarelo nos lembra que o cuidado com a vida
comeca dentro dos préprios ambientes de
trabalho, e o STASTS é uma pega central na
promogdo dessa cultura de empatia e suporte
continuo.
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Aconteceu no dia 03 de Setembro de 2024, no auditério da Escola SUS, a

aula inicial da capacitagdo “Beneficios Previdenciarios/Assistenciais e suas
Interfaces com a Politica de Satude no SUS em Guarulhos”, uma parceria da
Escola SUS Guarulhos com o Servigo Social do INSS e o Programa de Educagdo
Previdencidria — Geréncia Guarulhos.
A capacitacdo tem por objetivo a troca de conhecimentos, experiéncias e
vivéncias sobre as demandas em saude que se entrecruzam com a politica e
servigos da Previdéncia Social, tendo como referéncia a realidade do municipio
de Guarulhos/SP.

A capacitagdo se dard em 03
encontros que abordardo pontos
especificos dos beneficios previdenciarios
e assistenciais que sdo mais recorrentes
no atendimento em servigos de saude
gerando duvidas entre os/as profissionais.

Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comisséo de livre nomeagdo e exoneragdo, destinados para o exercicio de
atribui¢des de assessoramento ou do alto escaldo da Gestdo.

2Atividade de confianga: é atribuida a um servidor que ingressou na por publico, e é para ocupar uma
de anc 11/_10/2024; fun;ao de chefia ou diregdo.
- Setor de D de RH - DRHS (18/10/2024). médico: das ativi laborais por periodo superior a 15 dias.
do médico : das atividades laborais por até 15 dias.
Elaboragéo - Se¢do Técnica de Acolhimento de Saude do Trabalhador da Satide (STASTS) - Rua Iris,320 — Telefone : (11)2472-5103 Email: ssgr d balhador@ l.com



