
Servidores admitidos e desligados, por função. Setembro de 2024
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RH SAÚDE – Setembro 2024

¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de 
atribuições de assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma 
função de chefia ou direção.
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias.
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias.

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionários (FPT1136) em 18/10/2024.

Fonte : SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos 11/10/2024;
              Ponto Soft 18/10/24-  Planilha de Dimensionamento - Setor de Dimensionamento de RH - DRHS (18/10/2024).

Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/23 a Setembro/24 (SGE)
K=10³

Total de servidores (ativos e afastados). Setembro 2024

Custos (R$) com horas extras. Janeiro de 2023 a Setembro de 2024

Quadro de servidores X cargo de confiança² X
cargo de livre provimento¹. Setembro de 2024

Artigo 115

3.559

Licença Prêmio

710

Férias

794

Afastados³

695

Atestados4

1.912

Ac. de Trabalho

           47

PARCERIA ESCOLA SUS GUARULHOS E INSS 

Nº de Médicos na Secretaria de Saúde.
Setembro de 2024

Total: 6.775

Total

Servidores por Departamento
Artigo 115.

          Aconteceu no dia 03 de Setembro de 2024, no auditório da Escola SUS, a 
aula inicial da capacitação “Benefícios Previdenciários/Assistenciais e suas 
Interfaces com a Política de Saúde no SUS em Guarulhos”, uma parceria da 
Escola SUS Guarulhos com o Serviço Social do INSS e o Programa de Educação 
Previdenciária – Gerência Guarulhos.
A capacitação tem por objetivo a troca de conhecimentos, experiências e 
vivências sobre as demandas em saúde que se entrecruzam com a política e 
serviços da Previdência Social, tendo como referência a realidade do município 
de Guarulhos/SP.

`

´

Nº de afastamento por Acidente de 
Trabalho por mês de set/2023 a set/2024.

       A  c a p a c i t a ç ã o  s e  d a r á  e m  0 3 
e n c o n t r o s  q u e  a b o r d a r ã o  p o n t o s 
específicos dos benefícios previdenciários 
e assistenciais que são mais recorrentes 
no atendimento em serviços de saúde 
gerando dúvidas entre os/as profissionais.

        Valorizar e priorizar a saúde mental dos 
profissionais da saúde é um passo crucial não 
apenas para o bem-estar individual, mas 
também para a qualidade do atendimento 
prestado à população. A campanha Setembro 
Amarelo nos lembra que o cuidado com a vida 
começa dentro dos próprios ambientes de 
trabalho, e o STASTS é uma peça central na 
promoção dessa cultura de empatia e suporte 
contínuo.

Total: 720

 CAMPANHA DO SETEMBRO AMARELO 

         Em meio à campanha do Setembro Amarelo, voltada à conscientização 
sobre a prevenção do suicídio, é essencial destacar a importância do 
acolhimento para os servidores da saúde. Esses profissionais, frequentemente 
expostos a situações de grande estresse e desgaste emocional, precisam de um 
ambiente de apoio e cuidado para garantir seu bem-estar mental.A Seção 
Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador da Saúde - STASTS 
desempenha um papel fundamental nesse processo, oferecendo um espaço 
dedicado ao atendimento e suporte emocional dos servidores. O acolhimento 
vai além de ouvir e oferecer ajuda; envolve a criação de uma rede de suporte 
que fortaleça a saúde mental, prevenindo o adoecimento emocional. 
Disponibilizar espaços seguros para o diálogo, apoio psicológico especializado e 
momentos de descompressão são ações essenciais para cuidar de quem cuida.
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SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE LIVRE PROVIMENTO 125 -1,9%

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE CONFIANÇA 407 - 6%

DEMAIS SERVIDORES 6.243 - 92,1%

Total: 6.775
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

ALMOXARIFE

ASSESSOR (A) DE GESTÃO

ASSISTENTE DE GESTÃO PÚBLICA

ATENDENTE SUS

AUXILIAR OPERACIONAL

CONDUTOR (A) DE VEÍCULOS DE URGÊNCIA

DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO

EDUCADOR (A) FÍSICO (A)

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMÍLIA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - NUTRICIONISTA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - PSICÓLOGO

ESPECIALISTA EM SAÚDE - SERVIÇO SOCIAL

MÉDICO (A) DERMATOLOGISTA

MÉDICO (A) FISIATRA

MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - RADIOLOGIA

AUXILIAR EM SAÚDE - ENFERMAGEM

FARMACÊUTICO (A)

MÉDICO (A) DE FAMÍLIA

MÉDICO (A) NEUROLOGISTA PEDIÁTRICO

MOTORISTA

DESLIGADOS

ADMITIDOS


