
Servidores admitidos e desligados, por função. Janeiro de 2025 

Elaboração – Departamento de Recursos Humanos da Saúde - Rua Iris,320 – Telefone : (11)2472-5051  Email: rhsaude@guarulhos.sp.gov.br 

¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de 
atribuições de assessoramento ou do alto escalão da Gestão. 
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma 
função de chefia ou direção. 
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias. 
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias. 
5Taxa de Absenteísmo calculada com base nas horas previstas para realização com total de  883870,07 
 

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionários (FPT1136) em 17/02/2025. 

Fonte : SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos  
17/02/2025; Ponto Soft 12/12/24-  Planilha de Dimensionamento - Setor de Dimensionamento de RH - DRHS (17/02/2025). 
Fonte: Ponto Soft - Relatórios de Resumo de Ocorrências de Colaboradores (tela PSW0531-6) e Relatório de Horas Trabalhadas Colaboradores (tela PSW0661-1) 
em 21 e 24/02/2025 

Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/24  a  Janeiro/25 (SGE) 
K=10³ 

Total de servidores (ativos e afastados). Janeiro  2025 

Custos (R$)  com plantão de convocação e horas extras. Janeio a Junho de 2004 e 2025 

Quadro de servidores X cargo de confiança² X 

cargo de livre provimento¹. Janeiro  de 2025 

Artigo 115 

2679 

Licença Prêmio 

880 

Férias 

1673 

Afastados³ 

502 

Atestados4 

1734 

Ac. de Trabalho 

           35 

Nº de Médicos na Secretaria de Saúde. 
Janeiro de 2025 

Total: 6.887 

Servidores por Departamento 
Artigo 115. 

   Em 2025, o Departamento de Recursos Humanos da Saúde dará continuidade 
ao projeto "RH IN LOCO", reforçando o compromisso em promover um ambiente 
de trabalho saudável, produtivo e alinhado com os objetivos estratégicos da 
Secretaria da Saúde. As visitas presenciais às unidades e serviços de saúde têm 
como foco a escuta ativa, buscando compreender as dinâmicas de cada setor, as 
necessidades dos servidores e os desafios que impactam o desempenho e o 
bem-estar no ambiente de trabalho. 
   As visitas são realizadas semanalmente em diferentes serviços de saúde, com 
duração de aproximadamente duas horas. A equipe conta com representantes 
de todas as divisões e o Diretor do Departamento de Recursos Humanos da 
Saúde, garantindo um olhar abrangente e qualificado sobre as demandas 
apresentadas. Durante as visitas, são ouvidos profissionais de todas as áreas, 
sempre com o cuidado de não interferir no bom andamento dos serviços 
prestados à população. 
    Em 2024, 39 equipamentos de saúde já participaram do processo, e em 2025 o 
projeto seguirá com o propósito de ampliar esse número, fortalecendo o diálogo 
e a construção conjunta de soluções que beneficiem tanto os servidores quanto 
a qualidade do atendimento oferecido à população. A continuidade do "RH IN 
LOCO" reafirma a importância de estar próximo aos profissionais, ouvindo suas 
demandas e valorizando suas contribuições para a rede de saúde.  
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569 

          Retomada do RH In Loco 2025 
 

Restritos 

              275 

Taxa de Absenteísmo   
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CLT APOSENTADO, 
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CONFIANÇA COM 
RECOLHIMENTO 
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CONT. POR TEMPO 
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CONTRATADO - CLT, 
281, 4,08% ESTATUTÁRIO, 

5988, 86,94% 

MUNICIPALIZADOS 
(P.A.25045/2005), 

71, 1,03% 
FEDERAL, 2, 0,03% 

79 133 

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE LIVRE PROVIMENTO 150-2,17%

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE CONFIANÇA 398 - 5,77%

DEMAIS SERVIDORES 6.339 - 92,04%

Total: 6887 
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Taxa de Absenteísmo por 
Departamento. 
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DAIS DCUE DPRS DVS DGIS DAS DFS DRHS GAB
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ALMOXARIFE

ASSESSOR (A) DE GABINETE

ASSESSOR (A) DE GESTÃO

ASSESSOR (A) DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS

ASSESSOR (A) ESPECIAL

ASSESSOR (A) EXECUTIVO (A) GOVERNAMENTAL

ASSISTENTE DE GESTÃO PUBLICA

ATENTENDE SUS

AUXILIAR EM SAÚDE - BUCAL

AUXILIAR EM SAÚDE  - ENFERMAGEM

AUXILIAR OPERACIONAL

CHEFE DE GABINETE

CIRURGIÃO (A) DENTISTA

DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMÍLIA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - PSICÓLOGO

ESPECIALISTA EM SAÚDE - NUTRICIONISTA

MÉDICO (A) DE FAMÍLIA

MÉDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

MÉDICO (A) PEDIATRA URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

PRÁTICO (A) EM FARMÁCIA

SECRETARIO (A) ADJUNTO (A)

SECRETARIO (A) MUNICIPAL

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - RADIOLOGIA

ADMITIDOS

DESLIGADO
S


