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Em 2025, o Departamento de Recursos Humanos da Saude dara continuidade
ao projeto "RH IN LOCO", reforgando o compromisso em promover um ambiente
de trabalho saudavel, produtivo e alinhado com os objetivos estratégicos da
Secretaria da Saude. As visitas presenciais as unidades e servigos de saide tém
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Saude, garantindo um olhar abrangente e qualificado sobre as demandas
apresentadas. Durante as visitas, sdo ouvidos profissionais de todas as areas,
sempre com o cuidado de ndo interferir no bom andamento dos servigos
prestados a populagdo.

Em 2024, 39 equipamentos de saude ja participaram do processo, e em 2025 o
projeto seguird com o propdsito de ampliar esse niumero, fortalecendo o didlogo
e a construgdo conjunta de solugdes que beneficiem tanto os servidores quanto
a qualidade do atendimento oferecido a populagdo. A continuidade do "RH IN
LOCO" reafirma a importancia de estar préximo aos profissionais, ouvindo suas
demandas e valorizando suas contribuigdes para a rede de saude.
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