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¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de 
atribuições de assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma 
função de chefia ou direção.
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias, quantidade de servidores (afastamentos) 
587;
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias, quantidade de servidores (atestados)  1399;
5Taxa de Absenteísmo calculada com base nas horas previstas para realização com total de  825614,36;

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionários (FPT1136) em 10/11/2025.

Fonte : SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos 15/12/2025;
Ponto Soft 16/12/25-  Planilha de Dimensionamento - Setor de Dimensionamento de RH - DRHS (01/12/2025).
Fonte: Ponto Soft - Relatórios de Resumo de Ocorrências de Colaboradores (tela PSW0531-6) e Relatório de Horas Trabalhadas Colaboradores 
(tela PSW0661-1) em 15/12/2025 – Taxa de Absenteísmo calculada de forma proporcional por servidores; 

Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Julho/24  a  Novembro/25 (SGE) K=10³

Total de servidores (ativos e afastados). Novembro  2025

Quadro de servidores X cargo de confiança² X  cargo de livre 

provimento¹ X restritos X readaptados – Novembro de 2025

Servidores por Departamento
Artigo 115.

Em dezembro de 2025, o Departamento de Gestão de Pessoas da Saúde - DGPS, por 
meio da Divisão Técnica de Acolhimento e da Atenção à Saúde do Trabalhador - 
DTAAST realizou, pelo quarto ano consecutivo, o concurso "Portas Natalinas". O 
evento teve grande destaque na promoção do espírito festivo entre os 
colaboradores da Secretaria da Saúde.
Os ganhadores dos equipamentos de saúde desse ano foram CER, CAMPD, UBS 
Morros, UBS Novo Recreio, UBS Seródio, UBS Álamo, Pronto Atendimento Alvorada, 
UBS Cumbica I e os ganhadores da Secretaria da Saúde foram; o Departamento de 
Atenção à Saúde, Departamento De Gestão Orçamentária E Financeira Da Saúde E 
Departamento De Gestão De Pessoas Da Saúde.
Esse evento foi mais do que uma simples celebração de final de ano; eles 
reforçaram os laços de união entre os trabalhadores da saúde, tornando os espaços 
de trabalho mais belos e acolhedores. O concurso das portas natalinas 
proporcionou um ambiente festivo, elevando o espírito de Natal e a sensação de 
pertencimento entre os colegas.
Confira aqui a apresentação na íntegra: 
https://portalsaude.guarulhos.sp.gov.br/acoes-de-prevencao-e-promocao
O DGPS deseja a todos um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo!!!

Concurso Portas Natalinas 2025
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Departamento.

731,
89,2%

89,
10,8%

MÉDICOS

PROGRAMA MAIS MÉDICOS / MÉDICOS
PELO BRASIL

Novembro 2025DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA SAÚDE

Nº de Médicos na Secretaria de Saúde.
Novembro de 2025

Licença Prêmio

672

Afastados³

750

Ac. De Trabalho

           48

Férias

881

Atestados4

1923

Taxa de Absenteísmo

22,89%

5

Artigo 115

3404

CLT APOSENTADO, 
389, 5,78%

CONFIANÇA COM 
RECOLHIMENTO 
INSS, 136, 2,03%

ESTÁGIARIOS, 5, 
0,07%

CONTRATADO -
CLT, 250, 3,72%ESTATUTÁRIO, 

5870, 87,37%

MUNICIPALIZADOS 
(P.A.25045/2005), 

67, 0,99%

FEDERAL, 2, 0,02%
Total: 6719

Custos (R$)  com plantão de convocação e horas extras realizadas        

Julho a Novembro de 2024 e 2025

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
136

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE CONFIANÇA 402

SERVIDORES RESTRITOS 238

SERVIDORES READAPTADOS 187

DEMAIS SERVIDORES 5756

Total: 6719
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ASSESSOR (A) DE GESTÃO

ASSESSOR (A) DE POLÍTICAS GOVERNAMENTAIS

ATENTENDE SUS

AUXILIAR EM SAÚDE  - ENFERMAGEM

AUXILIAR OPERACIONAL

CIRURGIÃO (A) DENTISTA

ENFERMEIRO (A)

ESPECIALISTA EM SAÚDE - PSICÓLOGO

ESPECIALISTA EM SAÚDE - SERVIÇO SOCIAL

FARMACÊUTICO (A)

MÉDICO (A) DE FAMÍLIA

MÉDICO (A) HOMEOPATA

MOTORISTA

PRÁTICO (A) DE FARMÁCIA

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM
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