
CLT APOSENTADO; 721; 
11%

CONFIANÇA COM 
RECOLHIMENTO INSS; 

115; 2%

CONT POR TEMPO DETER; 
95; 1%

CONTRATADO - CLT; 520; 
8%

ESTATUTÁRIO
; 5034; 77%

ESTATUTÁRIO DE OUTRO 
ÓRGÃO PUBLICO; 1; 0%

MUNICIPALIZADOS 
(P.A.25045/2005); 

82; 1%

FEDERAL; 3; 0%

MÉDICOS; 
731; 94%

PROGRAMA MAIS 
MÉDICOS; 49; 6%

Elaboração – Divisão Técnica de Gestão de Informação em Saúde - Rua Iris ,320 – Sala 20 – Telefone : 2472-5003  - Email: n.g.informacao@gmail.com

Quantidade de:

Fonte : STAST- Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador – consultado em 27/04/2022
SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos³Afastamento médico: 
³Afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias.
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias.

Fonte: SIARH - Folha de Pagamento por evento e Folhas de pagamento de Férias - Janeiro/21 a Março/22

Quadro de servidores ativos + afastados em Março de 2022

TOTAL - 6571

Custos com horas extras de Janeiro de 2021 a Março de 2022

Quadro de servidores X cargo de confiança² X cargo de livre provimento¹

Março de 2022 - Total 6571

Artigo 115

1881

Licença Prêmio

595

Férias

1002

Afastados³

662

Atestado4

1604

Acidente de Trabalho

45

Servidores admitidos(19) por reposição e  desligados(76) em 

Março de 2022, por função  

Quantidade de profissionais Médicos na Secretaria de Saúde em Março de 2022.

Total - 780

Imersão em Saúde Pública para os Residentes Médicos

Retorno dos encontros presenciais....

Dia 8 de abril, a Escola SUS recebeu a 8ª Turma do Programa de Residência Médica da Prefeitura Municipal de Guarulhos /2022
das especialidades de Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetrícia, Medicina de Família e Comunidade e Pediatria em um encontro de
“Imersão em Saúde Pública” com o intuito de inserir, conhecer, compreender, refletir temas acerca do Sistema Único de Saúde – SUS
por meio de metodologias ativas de aprendizado para um melhor aproveitamento em seus cenários de prática.

A Imersão visa promover a construção de conhecimentos e o desenvolvimento de competências e habilidades inerentes à
atuação do médico no Sistema Único de Saúde, por meio da integração ensino-serviço-comunidade, considerando os territórios, a
realidade da população, a atenção integral, a educação, a gestão e a participação social em saúde.

A Residência Médica é uma modalidade de formação em nível de pós-graduação lato-sensu, caracterizada pelo ensino em
serviço. Ela tem como objetivo aperfeiçoar a formação do médico graduado, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina,
em especialidades médicas e áreas de atuação devidamente reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM).

Fonte: Escola SUS – Equipe técnica
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO

AGENTE DE SERVICOS DE SAÚDE - CONTROLE DE ZOONOSES E DENGUE

ASSESSOR (A) DE GESTÃO

ASSESSOR (A) DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS

ATENDENTE SUS

AUXILIAR EM SAÚDE - ENFERMAGEM

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL

AUXILIAR OPERACIONAL

CIRURGIÃO (A) DENTISTA

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMÍLIA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - PSICÓLOGO

ESPECIALISTA EM SAÚDE - SERVIÇO SOCIAL

FARMACEUTICO (A)

MÉDICO (A) AMBULATORIAL

MÉDICO (A) DE FAMÍLIA

MÉDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA AMBULATORIAL

MÉDICO (A) NEUROLOGISTA

MÉDICO (A) ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA URGÊNCIA E…

MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MOTORISTA

PINTOR (A)

PRÁTICO (A) EM FARMACIA

RADIO OPERADOR (A)

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - RADIOLOGIA

Dispensados Contratados

0

1197

26

430

7 44 24 13
126

14

A Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador da Saúde surge com o objetivo de oferecer apoio e orientações por
meio da escuta qualificada aos servidores da Secretaria da Saúde, que apresente algum sofrimento ocasionado pelo desempenho de
suas atividades laborais e/ou situações de sua vida pessoal.
Quem pode utilizar o Serviço?
• Servidores da Secretaria de Saúde do Município de Guarulhos, sob administração direta, municipalizados estaduais e federais;
• Profissionais do Programa Municipal de Guarulhos de Residência Médica e Multiprofissional em Saúde;
• Médico Bolsista de Programa do Ministério da Saúde que atuam em unidade de saúde da Administração Direta do Município

de Guarulhos.
• Estagiários dos cursos técnicos e superiores com parceira entre Prefeitura e o CIEE.
• Alunos das universidades com parceria com COAPES/Escola SUS
Atendimentos realizados:
• Acolhimento realizado pela equipe multiprofissional (assistente social e enfermeiras)
• Consulta médica de Acupuntura/Auriculoterapia
• Consulta de Psicologia
Como realizar agendamento?

Enviar por email o nome, código funcional, local de trabalho e breve relato das dificuldades vivenciadas pelo servidor para os
seguintes emails: ssgrusaudedotrabalhador@gmail.com ou saudedotrabalhadorss@guarulhos.sp.gov.br ou solicitar agendamento
através do telefone (11)2472-5000 ramal 5141/5216
Quem pode encaminhar o servidor?

Próprio servidor, chefia imediata e mediata, colega de trabalho, Secretaria de Gestão, Departamentos, SESMT, CEREST,
Equipamentos da Rede de Atenção Psicossocial

Importante que o servidor esteja ciente e aceite o acolhimento.

Você conhece a Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador da 
Saúde – STASTS antigo NUST?

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos - Consulta Geral de Funcionários

SERVIDORES 
OCUPANTES DE CARGO 
DE CONFIANÇA; 405; 6%

SERVIDORES OCUPANTES 
DE CARGO DE LIVRE 

PROVIMENTO; 115; 2%

DEMAIS 
SERVIDORES; 6051; 

92%

¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de atribuições de 
assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma função de 
chefia ou direção.
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