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CLT APOSENTADO; 
649; 10%

CONFIANÇA COM 
RECOLHIMENTO 

INSS; 116; 2%

CONT POR TEMPO 
DETER; 33; 0%

CONTRATADO 
- CLT; 430; 7%

ESTATUTÁRIO;
5219; 80%

MUNICIPALIZADOS 
(P.A.25045/2005); 

81; 1%

FEDERAL; 3; 0%

Elaboração – Divisão Técnica de Gestão de Informação em Saúde - Rua Iris ,320 – Sala 10 – Telefone : 2472-5003  - Email: n.g.informacao@gmail.com

Quantidade de:

¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de atribuições de 
assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma função de 
chefia ou direção.
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias.
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias.Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos - Consulta Geral de Funcionários em 17/11/2022.

Fonte : STAST- Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador – consultado em 17/11/2022
SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos 16/11/2022

Fonte: SIARH - Folha de Pagamento por evento e Folhas de pagamento de Férias - Janeiro/21 a Outubro/22

Quadro de servidores ativos + afastados em Outubro de 2022

TOTAL – 6531

Custos com horas extras de Janeiro de 2021 a Outubro de 2022

Quadro de servidores X cargo de confiança² X cargo de livre provimento¹ 

Outubro de 2022 - Total 6531

Artigo 115

2893

Licença Prêmio

857

Férias

785

Afastados³

575

Atestado4

1569

Acidente de Trabalho

29

Servidores admitidos(52) por reposição e  desligados(38) em Outubro de 2022,

por função  

Quantidade de profissionais Médicos na Secretaria de Saúde em Outubro de 2022.

Total – 760

Atividades em Comemoração ao Novembro Azul e Consciência Negra 2022
Projeto Cuidar-te: A Arte de Cuidar e Ser Cuidado

Federação Internacional de Associações de Estudantes de Medicina do Brasil 
(IFMSA Brazil) - UNINOVE 

A escola SUS -Guarulhos recebeu pela segunda vez, dia 21/11/22, a visita de representantes da Federação
Internacional de Associações de Estudantes de Medicina do Brasil (IFMSA Brazil) - UNINOVE Guarulhos para apresentarem
as propostas da entidade estudantil ao Departamento de Assistência Integral à Saúde (DAIS) e equipe técnica da Escola
SUS- Guarulhos, se colocando à disposição para participar de atividades conjuntas. Em outubro de 2022, alguns
representantes da IFMSA promoveram sua primeira ação em parceria com a Secretária da Saúde de Guarulhos trazendo a
ação do Hospital do ursinho que repercutiu de forma positiva para a população infantil na região Pimentas-Cumbica.

Os estudantes de medicina filiados à IFMSA Brazil realizam ações sociais locais e nacionais, congressos, simpósios e
mesas redondas e os eixos mais comumente abordados são Intercâmbios Estudantis, Educação Médica, Pesquisa,
Promoção da Saúde, Humanização, Treinamentos e Representatividade Estudantil.

Com o objetivo de realizar ações de qualidade de vida e bem estar em prol da saúde dos trabalhadores, inclusive no
que se refere aos cuidados com a saúde física e mental através da realização de atividades que promovem autoestima e saúde
e bem estar, a Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador - STASTS do Departamento de Recursos Humanos da
Saúde - DRHS estará realizando atividades em comemoração ao mês do Novembro Azul e Consciência Negra, sendo mais uma
ação do Projeto Cuidar-te: A Arte de cuidar e ser cuidado.

As atividades foram abertas para a participação de todos os servidores da Secretaria da Saúde, no período de
17/11/2022 a 18/11/2022.

Foram realizadas as atividades de limpeza de pele no espaço da STASTS, palestra sobre empreendedorismo e educação
financeira, ministrada pelo SEBRAE com objetivo de oferecer orientações aos servidores que aderiram ao PDV e uma roda de
conversa com o tema: Café com Carolinas, sobre a escritora Carolina de Jesus e com a participação da Subsecretaria da
Igualdade Racial.

SERVIDORES 
OCUPANTES DE 

CARGO DE 
CONFIANÇA; 

408; 6%

SERVIDORES 
OCUPANTES DE 
CARGO DE LIVRE 
PROVIMENTO; 

116; 2%

DEMAIS 
SERVIDORES; 

6007; 92%

MÉDICOS; 718; 94%

PROGRAMA MAIS 
MÉDICOS / MÉDICOS 
PELO BRASIL; 42; 6%
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO

AGENTE DE CADASTRO

AGENTE DE SERVIÇOS DE SAÚDE - CONTROLE DE…

ASSESSOR (A) DE GABINETE

ASSESSOR (A) DE GESTÃO

ASSESSOR (A) DE POLITÍCAS GOVERNAMENTAIS

ASSISTENTE DE GESTÃO PÚBLICA

ATENDENTE SUS

AUXILIAR EM SAÚDE - IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA

AUXILIAR EM SAÚDE - ENFERMAGEM

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL

CIRURGIÃO (A) DENTISTA

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMÍLIA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - PSICOLOGO

ESPECIALISTA EM SAÚDE - SERVIÇO SOCIAL

ESPECIALISTA EM SAÚDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL

FARMACÊUTICO (A)

MÉDICO (A) AMBULATORIAL

MÉDICO (A) ANESTESISTA

MÉDICO (A) GERIATRA

MÉDICO (A) HEMATOLOGISTA E HEMOTERAPEUTA

MÉDICO (A) PEDIATRA AMBULATORIAL

MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MOTORISTA

PRÁTICO (A) EM FARMACIA

RECEPCIONISTA

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

DESLIGADOS ADMITIDOS
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AUXILIAR EM SAUDE - ENFERMAGEM

CIRURGIÃO (A) DENTISTA

ENFERMEIRO (A)

ESPECIALISTA EM SAÚDE - PSICOLOGO

ESPECIALISTA EM SAÚDE - SERVIÇO SOCIAL

MÉDICO (A) AMBULATORIAL

MOTORISTA

RECEPCIONISTA

Servidores desligados PDV- Outubro 2022 
Total 11 


