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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

AGENTE DE SERVIÇOS DE SAÚDE - CONTROLE DE ZOONOSES E DENGUE

ASSESSOR (A) DE GABINETE

ASSESSOR (A) DE POLÍTICAS GOVERNAMENTAIS

ATENDENTE SUS

AUXILIAR EM SAUDE - ENFERMAGEM

AUXILIAR OPERACIONAL

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL

CIRURGIÃO (A) DENTISTA

CONDUTOR (A) DE VEICULOS DE URGÊNCIAS

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMÍILIA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - PSICÓLOGO

ESPECIALISTA EM SAÚDE - SERVIÇO SOCIAL

ESPECIALISTA EM SAÚDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL

MÉDICO (A) AMBULATORIAL

MÉDICO (A) CIRURGIÃO VASCULAR

MÉDICO (A) DE FAMÍLIA

MÉDICO (A) ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA AMBULATORIAL

MÉDICO (A) PATOLOGISTA

MÉDICO (A) PEDIATRA URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MÉDICO (A) REUMATOLOGISTA PEDIATRICO

MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MEDICO (A) VETERINARIO

MOTORISTA

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

DESLIGADOS ADMITIDOS

R$585.401,29 
R$657.934,62 

R$623.437,01 

R$816.869,44 

R$683.937,20 
R$754.021,12 

R$842.281,77 

R$651.879,99 

R$522.126,35 
R$637.629,54 

R$856.800,74 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

2021 2022

CLT APOSENTADO; 
634; 10%

CONFIANÇA COM 
RECOLHIMENTO 

INSS; 116; 2%

CONT POR TEMPO 
DETER; 33; 0%

CONTRATADO 
- CLT; 428; 7%

ESTATUTÁRIO;
5239; 80%

MUNICIPALIZADOS 
(P.A.25045/2005); 

81; 1%

FEDERAL; 3; 0%

Elaboração – Divisão Técnica de Gestão de Informação em Saúde - Rua Iris ,320 – Sala 10 – Telefone : 2472-5003  - Email: n.g.informacao@gmail.com

Quantidade de:

¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de atribuições de 
assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma função de 
chefia ou direção.
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias.
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias.Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos - Consulta Geral de Funcionários em 09/12/2022.

Fonte : SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos 16/12/2022
Ponto Soft 15/12/22- Planilha de Dimensionamento - Setor de Dimensionamento de RH - DRHS (15/12/2022)

Fonte: SIARH - Folha de Pagamento por evento e Folhas de pagamento de Férias - Janeiro/21 a Novembro/22

Quadro de servidores ativos + afastados em Novembro de 2022

TOTAL – 6534

Custos com horas extras de Janeiro de 2021 a Novembro de 2022

Quadro de servidores X cargo de confiança² X cargo de livre provimento¹ 

Novembro de 2022 - Total 6534

Artigo 115

2697

Licença Prêmio

821

Férias

789

Afastados³

538

Atestado4

1827

Acidente de Trabalho

138

Servidores admitidos(39) por reposição e  desligados(20) em Novembro de 2022,

por função  

Quantidade de profissionais Médicos na Secretaria de Saúde em Novembro de 2022.

Total – 756

Atividades em Comemoração as confraternizações de Final de Ano
Aconteceu..

Boletim informativo

No dia 08/12/2022 aconteceu no município de Guarulhos o Programa Saúde Agora, com foco nas ações de prevenção e
promoção de saúde em diversas Unidades Básicas de Saúde (UBS). Neste dia foram realizadas consultas médicas, vacinação, coleta de
Papanicolau, teste para detecção de COVID, teste rápido para HIV, sífilis, hepatite B e C, atividades de promoção da saúde e ações
lúdicas com o Hospital do Ursinho.

A UBS Tranquilidade, localizada na Av. Emilio Ribas, foi um dos serviços que participou desta ação e trouxe resultados positivos e
de grande destaque para o município. Toda a equipe de saúde da UBS, em parceria com o Programa de Residência Multiprofissional
em Saúde na Atenção Básica da Prefeitura de Guarulhos e com a IFMSA Brazil Uninove Guarulhos, conseguiram realizar os testes
rápidos em 69 usuários da UBS, no qual compuseram o indicador que garantiu a certificação da Unidade que mais realizou teste de
HIV e sífilis no município de Guarulhos na Campanha Fique Sabendo 2022.

A partir deste resultado, verifica-se a importância da parceria da Escola SUS junto aos níveis de atenção à saúde do município,
gerando uma rede de apoio integrada e oferecendo um atendimento de qualidade à população de Guarulhos.

Na semana de 12/12 até 16/12/22 a Seção Técnica de Acolhimentode Saúde do Trabalhador - STASTS do Departamento
de Recursos Humanos da Saúde - DRHS realizou atividades em comemoração as confraternizações de final de ano aos servidores da Secretaria

da Saúde.
Dentre as atividades realizadas os voluntários da Capelania ofertaram a atividade de artesanato, onde cada servidor pôde levar uma árvore de natal
personalizada e a voluntária Nazaré, consultora da Mary Kay, realizou atividades de limpeza de pele e maquiagem, conseguindo contemplar a
participação de 46 servidores nestas atividades.

Esse ano o Natal foi muito especial, pudemos contar com um momento de descontração, diversão e amor ao próximo quando os servidores da
Sede da Secretaria foram surpreendidos com a visita do Papai Noel Pedro, um servidor do Departamento de Gestão da Infraestrutura - DGIS, aos
setores e quando foram contemplados com uma manhã especial de músicas natalinas, realizado pelo servidor Juliano Neto do Departamento de
Recursos Humanos da Saúde - DRHS.

Realizamos também o 1º concurso de “Portas Natalinas” da Secretaria da Saúde, onde pudemos contar com a participação de todos os
Departamentos e 26 serviços de Saúde, totalizando 35 portas participantes na competição, sendo os seguintes ganhadores da Sede da Secretaria: 1º
Lugar Departamento de Saúde - DAS; 2º lugar Departamento Financeiro da Saúde - DFS e 3º lugar Departamento de Assistência Integral a Saúde -
DAIS, dos Equipamentos de Saúde: Grupo 1 UPA Paulista; Grupo 2 UBS Cabuçu; Grupo 3 UBS Allan Kardec e Grupo 4 PA Alvorada.

O resultado do concurso e a entrega da premiação foi um momento memorável, a UNISA e UNINOVE realizou a doação de 7 (sete) vouchers de
café da manhã para até 100 pessoas cada um, que será preparado e entregue pelo TEAR com o projeto Sabor Saúde e Sustento, instituído desde
2015, onde a verba arrecadada é revertidana compra de materiais para a continuidades das praticas entre seus pacientes.

Agradecemos a todos os trabalhadores (as) e voluntários (as) que trouxeram seu brilho, sua energia e sua participação em nosso evento,
desejamos nossos mais sinceros agradecimentos.

O DRHS deseja a todos um Feliz Natal e um próspero Ano Novo.

SERVIDORES 
OCUPANTES DE 

CARGO DE 
CONFIANÇA; 

407; 6%

SERVIDORES 
OCUPANTES DE 
CARGO DE LIVRE 
PROVIMENTO; 

116; 2%

DEMAIS 
SERVIDORES; 

6011; 92%

MÉDICOS; 718; 95%

PROGRAMA MAIS 
MÉDICOS / MÉDICOS 
PELO BRASIL; 38; 5%
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

AUXILIAR OPERACIONAL

ENFERMEIRO (A)

ESPECIALISTA EM SAÚDE - PSICOLOGO

ESPECIALISTA EM SAÚDE - SERVIÇO SOCIAL

MÉDICO (A) AMBULATORIAL

Servidores desligados PDV- Novembro 
2022 Total 07 

0

1865

25

429

17 107 29 22
182

21

CMS DAIS DAS DCUE DFS DGIS DPRS DRHS DVS GAB

Fonte: SIARH - Consulta Geral de Funcionários em 09/12/2022 e D.O. 113/2022 DE 
28/10/2022

Acesse o Link para 
visualizar as fotos de 

Todas as Portas 
Participantes


