
CLT APOSENTADO; 
759; 12%

CONFIANÇA COM 
RECOLHIMENTO INSS; 

115; 2%

CONT POR TEMPO 
DETER; 26; 0%

CONTRATADO - CLT; 
460; 7%

ESTATUTÁRIO; 5100; 
78%

MUNICIPALIZADOS 
(P.A.25045/2005); 82; 

1%

FEDERAL; 3; 0%

Elaboração – Divisão Técnica de Gestão de Informação em Saúde - Rua Iris ,320 – Sala 20 – Telefone : 2472-5003  - Email: n.g.informacao@gmail.com

Quantidade de:

¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de atribuições de 
assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma função de 
chefia ou direção.
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias.
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias.Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos - Consulta Geral de Funcionários

Fonte : STAST- Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador – consultado em 18/07/2022
SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos

Fonte: SIARH - Folha de Pagamento por evento e Folhas de pagamento de Férias - Janeiro/21 a Junho/22

Quadro de servidores ativos + afastados em Junho de 2022

TOTAL - 6545

Custos com horas extras de Janeiro de 2021 a Junho de 2022

Quadro de servidores X cargo de confiança² X cargo de livre provimento¹ 

Junho de 2022 - Total 6545

Artigo 115

2272

Licença Prêmio

650

Férias

854

Afastados³

619

Atestado4

2697

Acidente de Trabalho

396

Servidores admitidos(54) por reposição e  desligados(36) em 

Junho de 2022, por função  

Quantidade de profissionais Médicos na Secretaria de Saúde em Junho de 2022.

Total - 771

Novo Portal da Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do 
Trabalhador da Saúde - STASTS

A Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador da Saúde -STASTS lançou no mês de julho o
novo portal, com o objetivo de disseminar as informações de todas as atividades realizadas e serviços ofertados por
está Seção Técnica aos servidores da Secretaria da Saúde, Médicos Bolsistas, Residentes Médica e Multiprofissional,
Estagiários e Alunos em parcerias COAPES/Escola SUS.
Com essa nova ferramenta, as informações de como acessar o nosso serviço ficarão muito mais acessíveis aos
servidores.

Benefícios esperados:

- Facilidade na busca de informações e/ou serviços, otimizando o tempo do servidor;

- Acesso através de dispositivos móveis, acompanhando as tendências de mobilidade tecnológica;

- Maior transparência com a disponibilização das informações do serviço;

Acessem e compartilhem!!!!

https://portalsaude.guarulhos.sp.gov.br/secao-tecnica-de-acolhimento-de-saude-do-trabalhador-da-saude

Aconteceu na sede da Escola SUS dia 01/07/2022, a 1º reunião presencial com os representantes do SIMESP –

Sindicato dos Médicos de São Paulo, onde foi apresentado toda a Secretaria de Saúde de Guarulhos

Reuniões que acontecerão mensalmente a fim de construir, junto ao SIMESP, capacitações, acordos e tratativas

onde ambas as partes se sintam contempladas. Valorizar a categoria médica através das negociações é importante para

elevar a qualidade do atendimento para nossa população. Houve a apresentação de toda a diretoria e departamentos,

podendo transmitir a seriedade e responsabilidade desse Município para com a Saúde pública dos Guarulhenses.

Em 24/06/2022 aconteceu na sede da Escola Sus, a reunião da COREME - Comissão de Residência Médica de
Guarulhos, com a presença de todos os supervisores dos 07 programas de residência médica do Município, e a presença
do Secretario da Saúde Drº Ricardo Rui, onde o mesmo permaneceu, conversou com os médicos e firmou uma grande
parceria de alavancar melhorias técnicas a nossa COREME.

Além da presença do Secretario, participaram também os gestores dos Hospitais HMCA e HMU para acertos
técnicos assistenciais, onde ambos foram receptivos e apoiaram a residência.
Ficou pactuado com os departamentos DAIS e DCUE a presença de representantes médicos para participarem dessa
reunião que sempre acontece na última sexta-feira de cada mês, a fim de fortalecer a parte médica nos equipamentos
da Atenção Básica e da Urgência e Emergência.

O Secretario apoiou a compra de equipamentos para melhoria da residência, sendo para a residência de

medicina de família a compra de 08 kits para facilitar na identificação de problemas respiratórios, ajudando os

residentes a resolver grande parte dos casos respiratórios da nossa população, foi assinado também a compra de um

aparelho de ultrassonografia para residência de cirurgia geral que acontece no HMU, e a compra de cursos de ACLS,

ATLS, ALSO, PALS para os residentes R2 e R3, supervisores e preceptores que precisarem fazer o curso.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAÚDE

AGENTE DE SERVIÇOS DE SAÚDE - CONTROLE DE ZOONOSES E DENGUE

ASSESSOR (A) DE GABINETE

ASSESSOR (A) DE GESTÃO

ASSISTENTE DE GESTÃO PÚBLICA

ATENDENTE SUS

AUXILIAR DE LABORATORIO III

AUXILIAR EM SAUDE - ENFERMAGEM

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL

AUXILIAR OPERACIONAL

CIRURGIÃO (A) DENTISTA

CONDUTOR (A) DE VEÍCULOS DE URGÊNCIA

DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMÍLIA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - FISIOTERAPEUTA

FARMACÊUTICO (A)

MÉDICO (A) AMBULATORIAL

MÉDICO (A) ANESTESISTA

MÉDICO (A) DE FAMÍLIA

MÉDICO (A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA AMBULATORIAL

MÉDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

MÉDICO (A) PEDIATRA AMBULATORIAL

MÉDICO (A) PEDIATRA URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MÉDICO (A) PSIQUIATRA AMBULATORIAL

MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MOTORISTA

PINTOR (A)

PRÁTICO (A) EM FARMACIA

RECEPCIONISTA

SECRETÁRIO (A) ADJUNTO (A)

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

ADMITIDOS DESLIGADOS

MÉDICOS; 732; 95%

PROGRAMA MAIS 
MÉDICOS; 39; 5%

SERVIDORES OCUPANTES 
DE CARGO DE CONFIANÇA; 

390; 6%

SERVIDORES OCUPANTES DE 
CARGO DE LIVRE 

PROVIMENTO; 115; 2%

DEMAIS SERVIDORES; 
6040; 92%

R$585.401,29 
R$657.934,62 

R$623.437,01 

R$816.869,44 

R$683.937,20 
R$754.021,12 
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