RH SAUDE - Junho/2022.

Quadro de servidores ativos + afastados em Junho de 2022

TOTAL - 6545
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Quadro de servidores X cargo de confianga? X cargo de livre provimento'

Junho de 2022 - Total 6545
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Quantidade de profissionais Médicos na Secretaria de Satide em Junho de 2022.

Total - 771
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Novo Portal da Segao Técnica de Acolhimento de Saude do
Trabalhador da Saude - STASTS

A Segdo Técnica de Acolhimento de Salde do Trabalhador da Satude -STASTS langou no més de julho o
novo portal, com o objetivo de disseminar as informagdes de todas as atividades realizadas e servigos ofertados por
estd Secdo Técnica aos servidores da Secretaria da Saiude, Médicos Bolsistas, Residentes Médica e Multiprofissional,
Estagidrios e Alunos em parcerias COAPES/Escola SUS.

Com essa nova ferramenta, as informagdes de como acessar o nosso servico ficardo muito mais acessiveis aos
servidores. =

Beneficios esperados:
- Facilidade na busca de informag&es e/ou servigos, otimizando o tempo do servidor;

- Maior transparéncia com a disponibilizagdo das informagdes do servigo;
Acessem e compartilhem!!!!

ﬁm '

; Reunido Secretaria da Saude e SIMESP

Aconteceu na sede da Escola SUS dia 01/07/2022, a 12 reunido presencial com os representantes do SIMESP —

Sindicato dos Médicos de Sdo Paulo, onde foi apresentado toda a Secretaria de Saude de Guarulhos
Reunides que acontecerdo mensalmente a fim de construir, junto ao SIMESP, capacitagdes, acordos e tratativas
onde ambas as partes se sintam contempladas. Valorizar a categoria médica através das negociagdes é importante para
elevar a qualidade do atendimento para nossa populagdo. Houve a apresentagdo de toda a diretoria e departamentos,
podendo transmitir a seriedade e responsabilidade desse Municipio para com a Saude publica dos Guarulhenses.
~ Y I'5 —

Reunido COREME

Em 24/06/2022 aconteceu na sede da Escola Sus, a reunido da COREME - Comissdo de Residéncia Médica de
Guarulhos, com a presenga de todos os supervisores dos 07 programas de residéncia médica do Municipio, e a presenca
do Secretario da Saude Dr2 Ricardo Rui, onde o mesmo permaneceu, conversou com os médicos e firmou uma grande
parceria de alavancar melhorias técnicas a nossa COREME.

Além da presenga do Secretario, participaram também os gestores dos Hospitais HMCA e HMU para acertos
técnicos assistenciais, onde ambos foram receptivos e apoiaram a residéncia.

Ficou pactuado com os departamentos DAIS e DCUE a presenga de representantes médicos para participarem dessa
reunido que sempre acontece na Ultima sexta-feira de cada més, a fim de fortalecer a parte médica nos equipamentos
da Atengdo Basica e da Urgéncia e Emergéncia.

O Secretario apoiou a compra de equipamentos para melhoria da residéncia, sendo para a residéncia de
medicina de familia a compra de 08 kits para facilitar na identificagdo de problemas respiratérios, ajudando os
residentes a resolver grande parte dos casos respiratérios da nossa populagdo, foi assinado também a compra de um
aparelho de ultrassonografia para residéncia de cirurgia geral que acontece no HMU, e a compra de cursos de ACLS,
ATLS, ALSO, PALS para os residentes R2 e R3, supervisores e preceptores que precisarem fazer o curso.

Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em issdo de livre doe [ i parao icio de atribuicdes di
assessoramento ou do alto escaldo da Gestéo.

2Atividade de confianga: é atribuida a um servidor que ing| na i por publico, e é para ocupar uma fungdo de
chefia ou diregdo.

’ médico: das laborais por periodo superior a 15 dias.

4 médico : das laborais por até 15 dias.
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