
MÉDICOS; 
738; 94%

PROGRAMA MAIS 
MÉDICOS; 50; 6%

CLT APOSENTADO; 
723; 11%

CONFIANÇA COM 
RECOLHIMENTO INSS; 

113; 2%

CONT POR TEMPO 
DETER; 96; 1%

CONTRATADO - CLT; 
527; 8%

ESTATUTÁRIO; 
5038; 77%

ESTATUTÁRIO DE 
OUTRO ÓRGÃO 
PÚBLICO; 1; 0%

MUNICIPALIZADOS 
(P.A.25045/2005); 82; 

1%

FEDERAL; 3; 0%

R$585.401,29 

R$657.934,62 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

2021 2022

Elaboração – Divisão Técnica de Gestão de Informação em Saúde - Rua Iris ,320 – Sala 20 – Telefone : 2472-5003  - Email: n.g.informacao@gmail.com

Quantidade de:

¹As contratações de novos servidores estão ocorrendo em caráter de reposição, conforme LC 173/2020, entretanto a consolidação da reposição 
pode demorar até 90 dias após o ato de nomeação, devido  aos prazos legais para o ingresso dos servidores  ( Lei Municipal 1419/1968).
²Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de atribuições de 
assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
³Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma função de 
chefia ou direção.
4Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias.
5Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias.Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos - Consulta Geral de Funcionários

Fonte : STAST- Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador – consultado em 18/03/2022
SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos

Fonte: SIARH - Folha de Pagamento por evento e Folhas de pagamento de Férias - Janeiro/21 a Fevereiro/22

Quadro de servidores ativos + afastados em Fevereiro de 2022

TOTAL - 6583

Custos com horas extras de Janeiro de 2021 a Fevereiro de 2022

Quadro de servidores X cargo de confiança³ X cargo de livre provimento²

Fevereiro de 2022 - Total 6583

Artigo 115

1565

Licença Prêmio

488

Férias

888

Afastados4

621

Atestado5

1853

Acidente de Trabalho

110

Servidores admitidos(22) por reposição¹ e  desligados(33) em 

Fevereiro de 2022, por função  

Quantidade de profissionais Médicos na Secretaria de Saúde em Fevereiro de 2022.

Total - 788

Residência Multiprofissional em  Saúde da 
Prefeitura Municipal de Guarulhos
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO

AGENTE DE SERVIÇOS DE SAÚDE - CONTROLE DE ZOONOSES E…

ASSESSOR (A) DE GABINETE

ASSESSOR (A) DE POLÍTICAS GOVERNAMENTAIS

ASSISTENTE DE GESTÃO PÚBLICA

ATENDENTE SUS

AUXILIAR EM SAÚDE - ENFERMAGEM

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL

AUXILIAR OPERACIONAL

CIRURGIÃO (A) DENTISTA

DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMÍLIA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - BIÓLOGO

ESPECIALISTA EM SAÚDE - FONOAUDIÓLOGO

MÉDICO (A) AMBULATORIAL

MÉDICO (A) DE FAMÍLIA

MÉDICO (A) NEUROCIRURGIÃO

MÉDICO (A) OFTALMOLOGISTA

MÉDICO (A) ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA URGÊNCIA…

MÉDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

MÉDICO (A) PEDIATRA AMBULATORIAL

MÉDICO (A) PEDIATRA URGENCIA E EMERGÊNCIA

MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL

PRÁTICO (A) EM FARMACIA

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

Admitidos Desligados

1

1043

20

332

8 19 20 11
96

15

Após todos os processos da seleção pública, no dia 02.03.2022 os novos profissionais de saúde residentes do Programa 
de Residência Multiprofissional em Saúde, iniciaram sua trajetória acadêmica no Município.   Os dezoito profissionais 
R1 (primeiro ano) nos próximos dois anos, irão percorrer os equipamentos de saúde da Secretaria da Saúde, de acordo 
com o projeto pedagógico de cada programa.

Abaixo panorama de nossa Residência Multiprofissional em Guarulhos.

Fonte: Escola SUS – Equipe técnica

SERVIDORES 
OCUPANTES DE CARGO 
DE CONFIANÇA; 397; 6%

SERVIDORES 
OCUPANTES DE CARGO 
DE LIVRE PROVIMENTO; 

113; 2%

DEMAIS 
SERVIDORES; 

6073; 92%


