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Elaboração – Divisão Técnica de Gestão de Informação em Saúde - Rua Iris ,320 – Sala 20 – Telefone : 2472-5003  - Email: n.g.informacao@gmail.com

Quantidade de:

¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de atribuições de 
assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma função de 
chefia ou direção.
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias.
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias.Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos - Consulta Geral de Funcionários

Fonte : STAST- Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador – consultado em 13/05/2022
SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos

Fonte: SIARH - Folha de Pagamento por evento e Folhas de pagamento de Férias - Janeiro/21 a Abril/22

Quadro de servidores ativos + afastados em Abril de 2022

TOTAL - 6527

Custos com horas extras de Janeiro de 2021 a Abril de 2022

Quadro de servidores X cargo de confiança² X cargo de livre provimento¹ 

Abril de 2022 - Total 6527

Artigo 115

2202

Licença Prêmio

699

Férias

838

Afastados³

654

Atestado4

1608

Acidente de Trabalho

51

Servidores admitidos(29) por reposição e  desligados(49) em 

Abril de 2022, por função  

Quantidade de profissionais Médicos na Secretaria de Saúde em Abril de 2022.

Total - 779

Aconteceu...
Nos dias 03 e 06/05/22 a Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador do Departamento de Recursos

Humanos da Saúde realizou atividades em comemoração ao Dia das Mães, para todos os servidores da Sede da
Secretaria da Saúde.
• Os voluntários da Capelania ofertaram a atividade de artesanato, onde cada servidor pôde levar uma caneta

personalizada.
• A Silvana consultora de beleza da Mary Kay colaborou ensinando como você faz a sua auto maquiagem.
• A Josi voluntária da clinica Vigor Vital encantou ao oferecer atendimentos de acupuntura e auriculoterapia.

Mãe, a figura mais importante em nossa vida! Além de gerar, ela alimenta, acolhe, assiste, protege e, se preciso
for, dá a vida pelos seus filhos. Ela ajuda a formar o nosso caráter, nos educa e nos motiva, com muito amor e
dedicação, a enfrentar os desafios que a vida impõe. Cuidar de quem amamos é o mais singelo ato de amor existente.

A todos os trabalhadores (as) e voluntários (as) que trouxeram seu brilho, sua energia e sua participação em
nosso evento, desejamos nossos mais sinceros agradecimentos.

Mutirão de Eletrocardiograma
Em 10 de maio de 2022 foi realizado o mutirão do eletrocardiograma na UBS Cabuçu, por iniciativa da R-2 Dra.

Carla Rafaela Donegá , do R-2 Dr. Marcos Garcia Braga e da R-1 Dra. Júlia Costa Justo, profissionais residentes do
Programa de Residência Médica de Família e Comunidade da Prefeitura Municipal de Guarulhos, em parceria com a
Escola SUS através do preceptor Dr. Gustavo Salatino.

Foram agendados 4 pacientes por hora, (escolhidos a partir de necessidades e prioridades técnicas), durante
todo o dia (das 08 às 17 horas, com uma hora de almoço). Houve a participação dos médicos da Unidade e de vários
alunos da graduação que utilizam a UBS como Campo de estágio.

Entre os benefícios da iniciativa destaca-se o ensino em serviço, contemplando pacientes de uma lista de espera,
ao mesmo tempo em que se discutia os laudos e diagnósticos proporcionando aprendizado por um lado e
esclarecimento diagnóstico por outro.

Consideramos iniciativas como essa um importante exemplo da boa prática pedagógica assistencial que deve ser
replicada em outros campos da Saúde de Guarulhos.

Fonte: Escola SUS – Equipe técnica
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

ASSESSOR (A) ESPECIAL

ASSISTENTE DE GESTÃO PÚBLICA

ASSESSOR (A) DE POLÍTICAS GOVERNAMENTAIS

ATENDENTE SUS

AUXILIAR EM SAUDE - ENFERMAGEM

CIRURGIÃO (A) DENTISTA

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMÍLIA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - BIÓLOGO

ESPECIALISTA EM SAÚDE - FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - PSICÓLOGO

FARMACÊUTICO (A)

MÉDICO (A) ACUPUNTURISTA

MÉDICO (A) AMBULATORIAL

MÉDICO (A) CIRURGIÃO VASCULAR

MÉDICO (A) DE FAMÍLIA

MÉDICO (A) ENDOCRINOLOGISTA

MÉDICO (A) INFECTOLOGISTA

MÉDICO (A) PEDIATRA AMBULATORIAL

MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MOTORISTA

PRÁTICO (A) EM FARMACIA

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - PROTÉTICO DENTARIO

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - SAÚDE BUCAL

Admitidos Desligados




