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¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de 
atribuições de assessoramento ou do alto escalão da Gestão. 
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma 
função de chefia ou direção. 
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias, quantidade de servidores (afastamentos) 
583; 
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias, quantidade de servidores (atestados)  1797; 
5Taxa de Absenteísmo calculada com base nas horas previstas para realização com total de  930171,41; 
 

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionários (FPT1136) em 18/06/2025. 

Fonte : SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos 18/06/2025; 
Ponto Soft 18/06/25-  Planilha de Dimensionamento - Setor de Dimensionamento de RH - DRHS (13/06/2025). 
Fonte: Ponto Soft - Relatórios de Resumo de Ocorrências de Colaboradores (tela PSW0531-6) e Relatório de Horas Trabalhadas Colaboradores (tela PSW0661-1) em 13/06/2025 – 
Taxa de Absenteísmo calculada de forma proporcional por servidores;  

Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/24  a  Maio/25 (SGE) 
K=10³ 

Total de servidores (ativos e afastados). Maio  2025 

Quadro de servidores X cargo de confiança² X  cargo de livre 

provimento¹ X restritos X readaptados - Maio de 2025 

Artigo 115 

2903 

Licença Prêmio 

572 

Férias 

688 

Afastados³ 

776 

Atestados4 

2578 

Nº de Médicos na Secretaria de 
Saúde. 

Maio de 2025 

Servidores por Departamento 
Artigo 115. 

   Com a chegada do inverno, aumentam os casos de doenças respiratórias e a gripe é 
uma das mais comuns e perigosas, especialmente para crianças, idosos, gestantes e 
pessoas com comorbidades. A boa notícia é que a vacina contra a gripe está 
disponível e é a melhor forma de prevenção! 
   A vacinação anual é essencial porque o vírus da gripe sofre mutações frequentes, e 
a composição da vacina é atualizada todos os anos para garantir maior proteção. Ao 
se vacinar, você reduz os riscos de complicações graves, internações e até óbitos 
causados pela gripe. 
Importante lembrar: 
• A vacina é segura, eficaz e gratuita nas unidades de saúde para os grupos 

prioritários. 
• Mesmo pessoas saudáveis podem desenvolver formas graves da doença. 
• Ao se vacinar, você também contribui para a proteção de toda a comunidade, 

ajudando a reduzir a circulação do vírus. 
   Não deixe para depois! 
Consulte o calendário de vacinação, procure a unidade de saúde mais próxima e 
mantenha sua caderneta em dia. A prevenção começa com um simples gesto: o da 
vacina no braço. 
Vacinar é um ato de cuidado, consciência e responsabilidade. 
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Vacinação contra gripe (Influenza) e Febre Amarela - 
Sede da Secretaria da Saúde 

Taxa de Absenteísmo   

23,9% 

Taxa de Absenteísmo por 
Departamento. 

Ac. de Trabalho 
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613, 
88,7% 

78, 
11,3% 

MÉDICOS

PROGRAMA MAIS MÉDICOS /
MÉDICOS PELO BRASIL

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE LIVRE
PROVIMENTO 141
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE CONFIANÇA 400

SERVIDORES RESTRITOS 312

SERVIDORES READAPTADOS 171

DEMAIS SERVIDORES 5800

Total: 6824 

84,9% 

Total: 6.824 

CLT APOSENTADO, 
392, 5,74% 

CONFIANÇA COM 
RECOLHIMENTO 
INSS, 141, 2,06% 

CONT. POR TEMPO 
DETER., 3, 0,04% 

CONTRATADO - CLT, 
266, 3,89% ESTATUTÁRIO, 

5950, 87,22% 

MUNICIPALIZADOS 
(P.A.25045/2005), 

70, 1,02% 

FEDERAL, 2, 0,03% 
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ALMOXARIFE

ASSESSOR (A) DE GABINETE

ASSESSOR (A) DE GESTÃO

ASSESSOR (A) DE POLÍTICAS GOVERNAMENTAIS

ASSESSOR (A) ESPECIAL

ASSESSOR (A) EXECUTIVO GOVERNAMENTAL

ATENTENDE SUS

AUXILIAR OPERACIONAL

AUXILIAR EM SAÚDE  - ENFERMAGEM

CIRURGIÃO (A) DENTISTA

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA FAMÍLIA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EM SAÚDE - PSICÓLOGO

ESPECIALISTA EM SAÚDE - SERVIÇO SOCIAL

MÉDICO (A) AMBULATORIAL

MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MOTORISTA

MOTORISTA GUINCHEIRO

PRÁTICO (A) DE FARMÁCIA

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

ADMITIDOS DESLIGADOS

Custos (R$)  com plantão de convocação e horas extras realizadas        

Janeiro a Maio de 2024 e 2025 

808k 894K 898K 1.211K 1.090K 

682K 
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897K 

809K 

974k 895k 968k 986k 956k 

836k 
841k 

890k 889K 862K 
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