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Total de servidores (ativos e afastados). Maio 2025
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Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionarios (FprT1136) em 18/06/2025.

Servidores admitidos e desligados, por fun¢dao. Maio de 2025
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ASSESSOR (A) ESPECIAL
ASSESSOR (A) EXECUTIVO GOVERNAMENTAL
ATENTENDE SUS
MOTORISTA GUINCHEIRO +
PRATICO (A) DE FARMACIA +
TECNICO (A) DE SAUDE - ENFERMAGEM W
Custos (R$) com plantio de convocagdo e horas extras realizadas

Janeiro a Maio de 2024 e 2025
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Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/24 a Maio/25 (SGE)
K=10*
Fonte : SIARH - Sistema Integrado d 50 de R H /067
Ponto Soft 18/06/25- Planilha de Di - Setor de Di de RH - DRHS (13/06/2025).
Fonte: Ponto Soft - Relatdrios de Resumo de Ocorréncias de Colaboradores (tela PSW0531-6) e Relatcrio de Horas Trabalhadas Colaboradores (tela PSW0661-1) em 13/06/2025 —
Taxa de Absenteismo calculada de forma proporcional por servidores;
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smcs?s Vacinagdo contra gripe (Influenza) e Febre Amarela -

Sede da Secretaria da Saude

Com a chegada do inverno, aumentam os casos de doengas respiratorias e a gripe é
uma das mais comuns e perigosas, especialmente para criangas, idosos, gestantes e
pessoas com comorbidades. A boa noticia é que a vacina contra a gripe estd
disponivel e é a melhor forma de prevengdo!

A vacinagdo anual é essencial porque o virus da gripe sofre mutagdes frequentes, e
a composi¢cdo da vacina é atualizada todos os anos para garantir maior protecdo. Ao
se vacinar, vocé reduz os riscos de complicagBes graves, internagdes e até dbitos
causados pela gripe.

Importante lembrar:

* A vacina é segura, eficaz e gratuita nas unidades de saude para os grupos
prioritarios.

*  Mesmo pessoas saudaveis podem desenvolver formas graves da doenga.

* Ao se vacinar, vocé também contribui para a protegdo de toda a comunidade,
ajudando a reduzir a circulagdo do virus.

N3o deixe para depois!

Consulte o calendério de vacinagdo, procure a unidade de saide mais proxima e
mantenha sua caderneta em dia. A preven¢do comega com um simples gesto: o da
vacina no brago.

Vacinar é um ato de cuidado, consciéncia e responsabilidade.
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Taxa de Absenteismo

Artigo 115 Licenga Prémio Férias Afastados® Atestados® Ac. de Trabalho
2903 572 688 776 2578 62 23,9%
Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em de livre e para o exercicio de

atribuicdes de assessoramento ou do alto escaldo da Gestdo.

2Atividade de confianga: é atribuida a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso publico, e é designado para ocupar uma
fungdo de chefia ou diregdo.

’ médico: das

laborais por periodo superior a 15 dias, { de
583;

médico : das laborais por até 15 dias, quantidade de servidores (atestados) 1797;
5Taxa de Absenteismo calculada com base nas horas previstas para realizagdo com total de 930171,41;
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