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Total de servidores (ativos e afastados). Junho 2025

Servidores admitidos e desligados, por fung¢do. Junho de 2025

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE +
Total: 6.789 MUNICIPALIZADOS
(P.A.25045/2005), ASSESSOR (A) DE GABINETE q
70, 1,02%
ASSESSOR (A) DE GESTAC I
FEDERAL, 2, 0,03%
ASSESSOR (A) DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS “
CLT APOSENTADO, o0 ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA *
/_ 394,580% o0
ATENTENDE sUS - I ——
- CONFIANCA COM AUXILIAR EM SAGDE - ENFERMAGEM |
RECOLHIMENTO CIRURGIAO (A) DENTISTA
INSS, 134, 1,97%
ENFERMEIRO (A)
ESPECIALISTA EM SAUDE - SERVICO SOCIAL
FARMACEUTICO (A) -
CONTRATADO - CLT, MEDICO (A) DE FAMILIA
ESTATUTARIO, 261, 3,84% T ) MEDICO (A) PEDIATRA URGENCIA E EMERGENCIA 03

5928, 87,31%

N2 de Médicos na Secretaria de Satde. Quadro de servidores X cargo de confianga® X cargo de livre

Junho de 2025
provimento' X restritos X readaptados - Junho de 2025

\g 4 Total: 6.7
i
78,
11,3% SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE LIVRE
PROVIMENTO 134
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE CONFIANGA 390

SERVIDORES RESTRITOS 310

611,
88,7%

m MEDICOS
M SERVIDORES READAPTADOS 173
PROGRAMA MAIS MEDICOS /

MEDICOS PELO BRASIL B DEMAIS SERVIDORES 5782

Taxa de Absenteismo por
Departamento.

Servidores por Departamento
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Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos - Consulta Geral de Funcionarios (FprT1136) em 15/07/2025.

MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

MOTORISTA
MUNICIPALIZADOS - ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO H ADMITIDOS m DESLIGADOS

PRATICO (A) DE FARMACIA

HH-I-HFH

TECNICO (A) DE SAUDE - ENFERMAGEM

Custos (R$) com plantdo de convocagio e horas extras realizadas

Janeiro a Junho de 2024 e 2025
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808k 894K 898K 1.211K 1.090K 1.035K
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Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento (FPT0159) e folhas de pagamento de férias - Janeiro/24 a Junho/25 (SGE)
K=10*
Fonte : SIARH - Sistema Integrado d 50 de R H /
Ponto Soft 15/07/25- Planilha de Di - Setor de Di de RH - DRHS (15/07/2025).
Fonte: Ponto Soft - Relatdrios de Resumo de Ocorréncias de Colaboradores (tela PSW0531-6) e Relatcrio de Horas Trabalhadas Colaboradores (tela PSW0661-1) em 10/07/2025 —
Taxa de Absenteismo calculada de forma proporcional por servidores;

Q,’ Palestra sobre Assédio Moral e Sexual no
STASTS

od TAERHADDR

Centro de Controle de Zoonoses.

No dia 21 de julho de 2025, foi realizada um importante palestra sobre Assédio
Moral e Sexual, promovendo informagdo, conscientizagdo e fortalecimento de um
ambiente de trabalho mais respeitoso e seguro para todos os servidores.

A atividade foi ministrada pela Cecilia Cristiane Frazdo Martinez, Chefe da Divisdo
Administrativa do Departamento de Controle Interno — Ouvidoria do Municipio.
Também estiveram presentes no encontro o Ouvidor do Municipio, Ivo Shigueru
Tomita, o Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Saude, Eloi Marques
Oliveira, e a Diretora do Departamento de Vigilancia em Saude, Ana Carolina Aguiar
de Carvalho.

A palestra foi direcionada aos servidores do Centro de Controle de Zoonoses, com a
participacdo expressiva de 87 colaboradores.

Esse tipo de iniciativa reforca o compromisso da administragdo com a promogdo de
um ambiente de trabalho mais ético, sauddvel e livre de qualquer forma de assédio.

5
Taxa de Absenteismo

Artigo 115 Licenga Prémio Férias Afastados® Atestados® Ac. De Trabalho®
3524 570 883 675 2119 55 20,4%
Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em de livre e para o exercicio de

atribuicdes de assessoramento ou do alto escaldo da Gestdo.

2ptividade de confianga: é atribuida a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso publico, e é designado para ocupar uma
fungdo de chefia ou diregdo.

’ médico: das

laborais por periodo superior a 15 dias, i de

516;
4 médico : af: das ativi laborais por até 15 dias, quantidade de servidores (atestados) 1537;
5Taxa de Absenteismo calculada com base nas horas previstas para realizagdo com total de 876221,68;

6Quantidade de servidores (Acidente de Trabalho) - 35 servidores;
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