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                      CONCURSO PÚBLICO ABERTOS PARA A ÁREA DA SAÚDE  

Nº. 08 e 09/2024-SGE01  

 

ENSINO FUNDAMENTAL  
Agente de Combate às Endemias, Agente de Serviços de Saúde (Necropsia), Auxiliar em 

Saúde  (imobilização ortopédica);  
 

 

ENSINO MÉDIO/TÉCNICO  
Condutor (a) de Veículos de Urgência, Técnico (a) de Diagnósticos—Eletroencefalografia, Técnico (a) de       

Saúde— Enfermagem,   Técnico (a) de Saúde—Necropsia, Técnico (a) de Saúde—Prótese Dentária, Técnico 

(a) de Saúde—Radiologia.   
 

 

ENSINO SUPERIOR  
Cirurgião (a) Dentista, Educador (a) Físico (a), Enfermeiro (a), Enfermeiro (a) da Família, Especialista em       

Saúde—Biologia,    Especialista em Saúde—Fisioterapia, Especialista em Saúde—Fonoaudiologia, Especialista 

em Saúde—Nutrição, Especialista em  Saúde—Psicologia, Especialista em Saúde—Serviço Social, Especialista 

em Saúde—Terapia Ocupacional.   
 

SALÁRIOS: de 1.820,69 a 6.871,11   

AUXILIO ALIMENTAÇÃO: de 1.160,00  

 

 

INCRIÇÕES: de 23/10 a 21/11/2024  

Para mais informações acesse:  

http://www.ibamsp-concursos.org.br/  
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         FÉRIAS E LICENÇA PRÊMIO 

 

 

 

É muito importante que você acompanhe seus períodos de 

férias e licenças prêmio agendados e consulte no Portal do 

Servidor antes de iniciar seus dias de descanso, evitando assim que haja equívoco de datas e 

prejuízos financeiros. 

 

 

https://portalsaude.guarulhos.sp.gov.br/sites/default/files/Rela%C3%A7%C3%A3o%20de%20D%C3%BAvidas%20Portal%20de%20Transfer%C3%AAncia%20-%20V02.pdf
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
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4º Encontro de Práticas Exitosas da Secretaria da Saúde de  

Guarulhos 

                         

            O encontro ocorrerá no dia 08 de novembro de 2024, das 8h às 17h, no Centro Municipal 

de Educação Adamastor. Será um dia repleto de atividades enriquecedoras, incluindo          

palestras, workshops e apresentações de experiências que têm feito a diferença na saúde de 

nossa comunidade. Este encontro é uma oportunidade única para profissionais e equipes de 

saúde compartilharem suas inovações e contribuições, reforçando o compromisso com a    

excelência e a melhoria contínua do atendimento à população. 

        Neste ano de 2024 o tema do nosso evento é "Reconhecer e Inovar - O impacto das ações 

em saúde no fortalecimento do SUS". Este tema reflete a nossa convicção na importância de    

reconhecer as iniciativas exitosas e promover a inovação como pilares fundamentais para o 

fortalecimento do sistema de saúde pública. Através de apresentações e troca de                  

experiências, buscamos fomentar um ambiente de aprendizado e crescimento colaborativo. 

 

 

https://portalsaude.guarulhos.sp.gov.br/sites/default/files/Rela%C3%A7%C3%A3o%20de%20D%C3%BAvidas%20Portal%20de%20Transfer%C3%AAncia%20-%20V02.pdf
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 Saúde Preventiva  
 
 
     A saúde preventiva é fundamental para todos os indivíduos, sendo crucial para  

garantir o bem-estar e a produtividade no ambiente de trabalho, especialmente na área da saúde.                
Os profissionais enfrentam  diariamente desafios que exigem não apenas habilidades técnicas, mas 
também um estado físico e mental robusto.  

Cada indivíduo deve se comprometer com a saúde preventiva, adotando práticas como  
consultas regulares, vacinação e hábitos saudáveis. Essas ações são essenciais para identificar   
precocemente fatores de risco e condições que podem afetar a qualidade de vida. Incorporar  
exercícios físicos e uma alimentação equilibrada na rotina é igualmente importante.  

Criar um ambiente acolhedor e saudável é vital, pois muitos profissionais tendem a           
negligenciar sua própria saúde em função do cuidado com os outros. Ao priorizar o autocuidado, 
cada servidor se coloca em uma posição mais forte para atender às demandas de seu trabalho.  

A valorização da saúde preventiva é também uma questão pessoal. Quando os indivíduos se         
dedicam a cuidar de si, tornam-se mais motivados e menos propensos ao absenteísmo, o que    
melhora a qualidade do atendimento prestado à população.  

A Seção Técnica de Acolhimento da Saúde do Trabalhador está à disposição para oferecer 
um  espaço de escuta qualificada, com foco especial na saúde mental. Além disso, disponibiliza  
especialidades por meio do telessaúde, garantindo que os servidores tenham acesso a orientações 
e cuidados necessários. Esse suporte é fundamental para ajudar os servidores a enfrentarem os 
desafios emocionais e psicológicos, contribuindo para um ambiente de trabalho mais saudável e 
harmonioso.  

https://portalsaude.guarulhos.sp.gov.br/sites/default/files/Rela%C3%A7%C3%A3o%20de%20D%C3%BAvidas%20Portal%20de%20Transfer%C3%AAncia%20-%20V02.pdf
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                   Eventos para Pagamento de Horas Extras 

                                 

        
     Com o objetivo de facilitar a prestação de contas, o pagamento 

de horas extras pode ser realizado em eventos diferenciados.    

Todos esses eventos seguem o mesmo cálculo para o pagamento de horas extras, incluindo o 

pagamento do Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre as horas extras recebidas. 

      Em todos os eventos, é possível conferir a quantidade de horas pagas no campo “Qtde” do 

holerite. 

 

                   Os pagamentos de horas extras podem ser identificados no holerite por meio dos seguintes 

eventos, que detalham a natureza e o valor das horas extras trabalhadas: 

 

 EVENTOS DESCRIÇÃO HOLERITE 

115 HORAS EXTRAS - 50% 

103 HE 50% SOBRE DSR 

100 HORAS EXTRAS - 100% 

104 HE 100% SOBRE DSR 

755 HE 50% MESES ANTERIORES 

756 HE 50% SOBRE DSR MESES ANTERIORES 

757 HE 100% MESES ANTERIORES 

758 HE 100% S/ DSR MESES ANTERIORES 

1339 HORAS EXTRAS 50% - CAMPANHA PAPANICOLAU 

1340 HORAS EXTRAS 50% S/DSR - CAMPANHA PAPANICOLAU 

1341 HORAS EXTRAS 100% - CAMPANHA PAPANICOLAU 

1342 HORAS EXTRAS 100% S/ DSR - CAMPANHA PAPANICOLAU 

1343 HORAS EXTRAS 50% - COBERTURA VACINAL 

1344 HORAS EXTRAS 50% S/DSR - COBERTURA VACINAL 

1345 HORAS EXTRAS 100% - COBERTURA VACINAL 

1346 HORAS EXTRAS 100% S/ DSR - COBERTURA VACINAL 

1591 HORAS EXTRAS 50% - CAMP.DENGUE 

1592 HORAS EXTRAS 50% S/DSR - CAMP.DENGUE 

1593 HORAS EXTRAS 100% - CAMP.DENGUE 

1594 HORAS EXTRAS 100% S/ DSR - CAMP.DENGUE 

https://portalsaude.guarulhos.sp.gov.br/sites/default/files/Rela%C3%A7%C3%A3o%20de%20D%C3%BAvidas%20Portal%20de%20Transfer%C3%AAncia%20-%20V02.pdf

