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Pagamento Férias e Abono Pecuniário

O pagamento de férias é realizado em folha
separada da folha mensal. Por esse motivo, é
emitido um holerite específico, contendo
exclusivamente os valores referentes às férias
e/ou ao abono pecuniário.

📄 Eventos que constam no holerite de férias

▶ Evento 280 – 1/3 de Férias
Campo “Qtde”: corresponde à quantidade de dias que o servidor irá
usufruir em descanso.
Vencimentos: valor referente ao salário atual do servidor, proporcional
aos dias de férias usufruídos ou convertidos em pecúnia, dividido por 3.

▶ Evento 281 – Abono Pecuniário
Campo “Qtde”: corresponde à quantidade de dias convertidos em
pecúnia, conforme o vínculo:

CLT: até 10 dias
Estatutário: entre 5 e 15 dias

⚠ Importante – quando cada valor é pago
Os valores referentes ao abono pecuniário são pagos no mês para o qual
foram solicitados.
Os valores referentes às férias usufruídas em descanso são pagos no mês
anterior ao início do período de férias.
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➡ Em resumo:
🏖  Férias em descanso → pagamento no mês anterior ao início das
férias.
💵 Abono pecuniário → pagamento no próprio mês solicitado.

📌Exemplo prático:
Férias com início em 01/03 → o valor do 1/3 de férias será pago no
holerite de fevereiro.
Pecúnia solicitada para março → o valor da pecúnia e o 1/3 da pecúnia
será pago no holerite de março.

👥 Diferença por tipo de vínculo

Servidores Celetistas (CLT):
Recebem o pagamento de férias antecipadamente, no mês anterior ao
início do descanso.
No mês de retorno, recebem apenas pelos dias efetivamente
trabalhados.

Servidores Estatutários:
Recebem o salário normalmente, sem antecipação, inclusive durante o
período de férias.

📊 Outros Pagamentos na Folha de Férias

Os servidores que receberam horas extras, adicional noturno e/ou
gratificações durante o período aquisitivo de férias recebem a média desses
valores, calculada sobre o salário atual na folha de férias.



Conforme divulgado no Portal do Servidor, já está disponível a nova
Plataforma de Gestão de Margens e Consignados (ProConsig).
🔐 Acesso à plataforma

O acesso é realizado pelo site: https://proconsig.com.br
O login deve ser feito com o CPF (apenas números, sem pontos ou
traço).

🔑 Senha – Primeiro acesso
Para o primeiro acesso, a senha temporária é formada por:

3 primeiros dígitos do CPF + 4 primeiros dígitos da matrícula.
Caso o CPF inicie com zero, os zeros devem ser mantidos.
Servidores com mais de uma matrícula devem utilizar a matrícula mais
antiga.

🔒 Criação de nova senha
No primeiro login, o sistema exigirá a criação de uma nova senha
pessoal, que deverá conter:

no mínimo 8 caracteres,
letra maiúscula e minúscula,
número e caractere especial.

Não é permitido reutilizar as três últimas senhas.
📧 Atualização cadastral e validação

Após a criação da nova senha, será obrigatória a atualização de e-mail e
telefone.
Um token de verificação (código de 6 dígitos, válido por 15 minutos)
será enviado ao e-mail informado para validação do acesso.

📘 Manual do usuário
 O manual completo, com orientações detalhadas sobre acesso, segurança
e funcionalidades do sistema, está disponível no Portal do Servidor.
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 Nova Plataforma de Gestão de Margens e
Consignados

https://proconsig.com.br/


👤 MANTENHA SEUS DADOS ATUALIZADOS!
A alteração de NOME/APOSTILA deve ser realizada exclusivamente pela
INTRANET.

🌐 COMO ACESSAR
🔗 https://intranet.guarulhos.sp.gov.br/
➡ Utilize os mesmos dados de acesso do Portal do Servidor

📝 COMO FAZER
➡ INTRANET → Serviços Online
➡ Solicitações
➡ Atualizações Cadastrais
➡ Atualização cadastral – Alteração de Nome/Apostila
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ALTERAÇÃO DE NOME/ APOSTILA VIA INTRANET



📎 DOCUMENTOS NECESSÁRIOS
✔ Certidão (Nascimento ou Casamento, com averbação de divórcio, se for
o caso) que conste a alteração do nome. 
✔ Emitir o comprovante de SITUAÇÃO CADASTRAL NO CPF, acessando o
endereço
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consu
ltapublica.asp. 

📌 A solicitação somente poderá prosseguir se a pesquisa de situação
cadastral do CPF estiver com o NOME ATUALIZADO. No caso de divergência,
aguardar atualização do NOME na Receita Federal e somente após isso
efetivar sua solicitação na Prefeitura. 

📌  Escaneie a CERTIDÃO frente e verso e o resultado da consulta da
situação cadastral no CPF.

📤 COMO ENVIAR
1⃣ Anexe os documentos no campo Anexar Arquivo
2⃣ Clique em Encaminhar Solicitação
🔍 ACOMPANHAMENTO
➡ INTRANET → Minhas Solicitações

📌 Mantenha seus dados atualizados!
Mais agilidade nos processos administrativos e menos pendências futuras.
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    No mês em que celebramos o Dia Internacional da Mulher, a Secretaria
da Saúde de Guarulhos presta homenagem às servidoras que, diariamente,
constroem a história da saúde pública do município com competência,
sensibilidade e compromisso.
   As mulheres representam força fundamental na rede de saúde. Estão
presentes na assistência direta ao paciente, na gestão dos serviços, nas
áreas técnicas e administrativas, na formulação de políticas públicas e na
organização do cuidado. São profissionais que lideram equipes, acolhem
usuários, tomam decisões estratégicas e enfrentam desafios com ética,
responsabilidade e dedicação.
   O protagonismo da servidora mulher vai além da execução de suas
atribuições. Ele se manifesta na capacidade de cuidar com humanidade, de
gerir com firmeza e empatia, de inovar, de mediar conflitos e de fortalecer
vínculos dentro das equipes e com a população. Em cada unidade de saúde,
em cada setor administrativo, em cada equipamento da rede, há histórias
de mulheres que transformam realidades por meio do seu trabalho.
  Reconhecer esse protagonismo é reafirmar o compromisso com a
valorização profissional, com a equidade e com a construção de ambientes
de trabalho mais respeitosos e inclusivos. É também reconhecer que a
qualidade do Sistema Único de Saúde se fortalece com a liderança, a
sensibilidade e a competência das mulheres que o sustentam todos os dias.
    Neste Mês da Mulher, celebramos cada servidora que faz da saúde
pública uma missão de cuidado, responsabilidade e transformação social.
   Nosso reconhecimento, respeito e gratidão a todas as mulheres da Saúde
de Guarulhos.

 O Protagonismo da Mulher na Saúde de Guarulhos


