
 

                                                                                         

  



 

Boletim “A Sua Função faz a Diferença” 

 Uma trajetória de valorização e reconhecimento 

 

O Boletim da Função nasceu com o propósito de valorizar as categorias profissionais 

que constroem, diariamente, a Secretaria da Saúde. Ao longo de dois anos de projeto, 

essa iniciativa tornou-se um espaço de reconhecimento, escuta e visibilidade das 

trajetórias profissionais que dão vida ao SUS no município. 

Nesse período, foram publicados 28 boletins, com periodicidade mensal, nos quais 128 

histórias foram contadas e valorizadas. Cada edição trouxe à tona trajetórias marcadas 

por dedicação, compromisso com o serviço público e contribuição direta para o 

cuidado em saúde. Foram homenageados servidores municipais, servidores 

municipalizados e, em edição especial, servidores terceirizados, contemplando todas 

as categorias profissionais que atuam na Secretaria da Saúde, desde áreas 

administrativas até técnicas e assistenciais. 

Mais do que números, o Boletim da Função consolidou-se como um instrumento de 

valorização humana, fortalecendo o sentimento de pertencimento, o reconhecimento 

institucional e a importância de cada trabalhador na construção de uma rede de saúde 

pública mais integrada, humana e resolutiva. 

Diante do sucesso do projeto e da potência das histórias compartilhadas, a Secretaria 

da Saúde dá agora um novo passo: o início do projeto “A Nossa Equipe Faz a 

Diferença”. Essa nova proposta amplia o olhar da valorização individual para o 

reconhecimento do trabalho coletivo, destacando as equipes como protagonistas da 

história da Secretaria da Saúde. 

No novo boletim, equipes administrativas, técnicas e os próprios equipamentos de 

saúde terão a oportunidade de contar suas trajetórias, apresentar como se organizam, 

como trabalham no dia a dia, seus desafios, conquistas e a forma como contribuem 

para o fortalecimento do SUS. Será um espaço para registrar histórias coletivas, práticas exitosas 

e o impacto do trabalho em equipe na qualidade da assistência prestada à população. 

Encerramos este ciclo com orgulho e gratidão a todos que participaram do Boletim da 

Função e iniciamos um novo capítulo, reafirmando que valorizar pessoas e equipes é 

fortalecer o SUS 

 

 

 

  



 

 

 

 


