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                         BOLETIM DE VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR. 

                      A SUA FUNÇÃO FAZ A DIFERENÇA. 

  Dentro do ambiente organizacional, a motivação no trabalho é uma 

satisfação que vai muito além do financeiro, é enobrecer o trabalho do funcionário de 

forma que ele se sinta útil naquilo que faz e compreende o seu grau de importância na 

instituição. 

 O Departamento de Recursos Humanos da Saúde - DRHS, através da Seção 

Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador da Saúde, entende que um servidor 

motivado demonstra dedicação e empenho maiores e mais relevantes, seja na execução 

de tarefas, na gestão e até mesmo no convívio com os demais no ambiente laboral. 

O projeto visa oferecer valorização do servidor da saúde através do 

reconhecimento de cada categoria profissional na figura de um servidor prioritariamente 

mais antigo na função de origem, com espaço de escuta de sua trajetória profissional e um 

destaque mensal nos Boletins de comunicação do RH para ser compartilhado com toda a 

rede. 

Diante disso, homenagearemos mensalmente cinco funções representadas 

por um servidor de cada categoria, sendo sorteada 03 (três) funções de ensino 

fundamental, 01 (um) funções de ensino médio e 01 (um) função de ensino superior. 

A participação é voluntária e para a escolha do servidor que representará 

a categoria profissional serão utilizados os seguintes critérios: Ser servidor da Secretaria da 

Saúde (não estar cedido); estar ativo na função de origem na Secretaria da Saúde (não estar 

comissionado); não ter advertência, suspensão, faltas injustificadas superior a 30 (trinta) 

dias, afastamento ininterruptos superiores a 06 (seis) meses em prontuário no último ano 

e não estar afastado por licença particular (LIP);  

Conheça os 05 servidores contemplados no mês de março de 2024. 

 

 

 

 

 

 

   

 



 
 

TÉCNICO DE SAÚDE – ENFERMAGEM  

O técnico de enfermagem é um profissional da área da saúde que executa diversas atividades sob supervisão do 

enfermeiro. Suas atribuições incluem a prestação de cuidados diretos aos pacientes, auxiliando em procedimentos médicos, 

administrando medicamentos, realizando curativos, coletando exames, entre outras atividades de assistência, promoção e 

prevenção à saúde dos usuários. O técnico de enfermagem desempenha um papel fundamental na equipe de saúde, 

contribuindo para o bem-estar e recuperação dos pacientes em diversos contextos, como hospitais, clínicas, unidades básicas 

de saúde, entre outros.  

 

MARIA IRENICE GOMES  

 

Formação Técnica de Enfermagem  

Servidor há 25 anos de serviço público na Prefeitura de Guarulhos, tem 2 filhas, sempre gostou 

de cuidar e desde cedo sabia que era uma profissão que realizaria com amor, e sempre busca 

fazer com que as pessoas estejam mais confortáveis e tenham o sofrimento amenizado na falta 

da saúde, viu no emprego publico uma oportunidade de estabilidade e segurança profissional. 

O hospital Padre Bento foi seu primeiro emprego na área da saúde e concilia com a jornada na 

Prefeitura de Guarulhos que foi seu segundo emprego na enfermagem e mantém os dois até a 

presente data. 

Uma experiência diferente: Antes da enfermagem trabalhou em loja de sapatos e numa 

tecelagem. 

Um hobby:  o encontro mensal da família 

Um conselho para quem está começando: Para os interessados em cursar enfermagem, 

“somente fazer o curso por vocação e amor”.  

 

ENCANADOR 

É o profissional encarregado de realizar a manutenção preventiva e corretiva das instalações hidráulicas, além de operar 

equipamentos e sistemas garantindo o funcionamento adequado das instalações. Também é responsável por garantir a proteção 

das instalações e dos usuários, tomando medidas para prevenir acidentes e garantir a segurança do ambiente. Esse profissional 

desempenha um papel fundamental na manutenção da infraestrutura e na garantia do bom funcionamento das instalações da 

instituição. 

JUZENALDO DE ARAUJO SOUZA  

 

 

Com uma formação em encanador e conhecimentos em elétrica, é servidor público há trinta e 

um anos e pai de duas filhas. Atualmente, integra o Departamento de Infraestrutura. Originário 

do interior, iniciou sua jornada profissional prestando serviços nessa área e logo percebeu sua 

habilidade em resolver problemas. 

Durante 25 anos, dedicou-se ao Hospital Municipal de Urgências (HMU) e ao Hospital Municipal 

da Criança e do Adolescente (HMCA). Atualmente, está na Secretaria da Saúde, prestando 

serviços nas Unidades Básicas de Saúde (UBS) e nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs). 

Optou pelo serviço público ao ver no concurso a oportunidade de trabalhar mais próximo de 

casa. 

Um hobby:  Fora do ambiente de trabalho, aprecia sair com os amigos. 

Um conselho para quem está começando: "A área é bastante ampla e variada, tudo depende 

da pessoa se identificar e encontrar sua paixão dentro dela." 

 



 
 

FARMACÊUTICA 

Este profissional desempenha um importante papel l na gestão e operação de farmácias, garantindo o cumprimento 

das normas e regulamentações pertinentes à área farmacêutica. Suas responsabilidades incluem supervisionar as atividades 

dos práticos de farmácia, participar de programas de vigilância em saúde, colaborar na elaboração de protocolos e na 

atualização da padronização de medicamentos e soluções, além de capacitar e atualizar profissionais que atuam na área da 

farmácia, desempenhando um papel fundamental na garantia da qualidade e segurança dos serviços farmacêuticos oferecidos 

à comunidade 

 

AUXILIAR EM SAÚDE – ENFERMAGEM  

O auxiliar de enfermagem é profissional da área da saúde que atua sob supervisão do enfermeiro. Assim como o técnico de 

enfermagem, o auxiliar executa diversas atividades de assistência, promoção e prevenção à saúde dos usuários. Suas atribuições 

incluem auxiliar nos cuidados diretos aos pacientes, realizar procedimentos simples, como medição de sinais vitais e higiene 

pessoal, auxiliar na administração de medicamentos, colaborar na organização do ambiente de trabalho, entre outras tarefas que 

contribuem para o bem-estar e recuperação dos pacientes.  

 

 

SELMA NACAIMA CUNIYOSI 

 

Formação em Farmácia e pós graduada em Gestão de Serviços Públicos e gestão em Assistência 

farmacêutica pela Santa Casa de São Paulo e Universidade de Santa Catarina respectivamente. 

Servidora na Prefeitura de Guarulhos a 30 anos, neste período conheceu todas as regiões de 

saúde e pode acompanhar a evolução da saúde pública em Guarulhos. Sua decisão em tornar-

se farmacêutica foi o interesse em conhecer o que causa uma doença e como tratar. 

Um hobby: Gosta de viajar para conhecer lugares, pessoas e culturas diferentes e aprender 

com as diferenças, também gosta de uma boa leitura.  

Um conselho para quem está começando:  O campo de atuação do farmacêutico é amplo e 

mesmo no setor público temos várias áreas para atuação: vigilância sanitária, cuidados 

farmacêuticos na atenção primária (farmácia clínica), análises clínicas e setor administrativo 

(compras e logística). 

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA   

 

 

Auxiliar de enfermagem, pai de um filho, escolheu sua profissão por sua afinidade desde antes 

mesmo de se formar como auxiliar. A profissão proporcionou-lhe valiosos aprendizados que ele 

aplica em sua vida pessoal. Ao ingressar na carreira pública por meio de concurso há 39 anos, 

ele nutre uma profunda gratidão pela oportunidade. Durante sua trajetória na prefeitura de 

Guarulhos, ele também conciliou a prestação de serviços na Casa de Davi e nas Casas André 

Luis. Antes de ingressar na prefeitura, ele teve uma breve experiência no Campo de Marte como 

auxiliar de mecânico.  

Um hobby:  leitura e futebol.  

Um conselho para quem está começando: "Procurar fazer o melhor trabalho possível hoje para 

ser feliz no futuro". 

 

 

  



 
 

RECEPCIONISTA  

É o profissional responsável por receber e prestar serviço de apoio. Suas responsabilidades incluem receber os 

visitantes, prestar atendimento telefônico, fornecer informações aos usuários, operar equipamentos e sistemas de informática, 

além de identificar as necessidades do público atendido e direcioná-lo adequadamente. O recepcionista desempenha um papel 

importante na garantia de um atendimento eficiente e acolhedor, sendo muitas vezes a primeira impressão que os usuários 

têm da instituição.   

 

 

 

 

Avalie o nosso projeto para que possamos evoluir cada vez mais!!!! 

Através do Link: https://forms.gle/JiY8c4z888vL17216 Ou QRD CODE: 

 

 

 

RITA DE CASSIA ANTONIANCAS DA SILVA  

 

Formada em Gestão de Recursos Humanos, traz uma bagagem de 37 anos de experiência na 

Prefeitura de Guarulhos. Atualmente, atua no setor de Regulação, após ter ocupado cargos de 

gestão e liderança ao longo da sua trajetória. Sempre priorizou uma abordagem humanizada 

em suas atividades e contribui ativamente para diversos projetos do SUS. Nos anos 1990, 

participou da coordenação de todas as unidades de saúde, em uma época em que as regiões 

ainda não estavam estabelecidas. 

Uma experiência diferente: Destaca com orgulho sua experiência na Região de Saúde I, onde 

seu potencial foi reconhecido e sua carreira valorizada. Expressou sua gratidão às pessoas 

extraordinárias que fizeram parte dessa jornada, como o Dr. Marco Antonio Izzo, Haide 

Barreto, Dr. Nelson Nakazone (em memória), Nelson Corazza, Edwirgens Marzo, Eliana 

Malecka e Antonio Augusto. 

Um hobby: Fora do ambiente profissional, encontro meu refúgio na praia, onde pratico 

atividades náuticas como caiaque e stand up paddle. 

Um conselho para quem está começando: Estejam abertos para aprender e aproveitem todas 

as oportunidades que surgirem. Lembrem-se de que cada experiência é uma oportunidade de 

aprendizado. 

 

https://forms.gle/JiY8c4z888vL17216

