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o Dentro do ambiente organizacional, a motivacdo no trabalho é uma satisfacao
gue vai muito além do financeiro, é enobrecer o trabalho do funcionario de forma que ele se sinta
util naquilo que faz e compreende a sua importancia na instituicdo.

O Departamento de Gestdo de Pessoas da Saude (DGPS), através da Divisdo
Técnica de Acolhimento e da Atencdo a Saude do Trabalhador (DTAAST), entende que um servidor
motivado demonstra dedicacdo e empenho maiores e mais relevantes, seja na execucao de
tarefas, na gestdo e até mesmo no convivio com os demais no ambiente laboral.

O projeto visa oferecer valorizacdo do servidor da saude através do
reconhecimento de cada categoria profissional na figura de um servidor, com espaco de escuta de
sua trajetoria profissional e um destaque mensal nos Boletins de comunicacdo do RH para ser
compartilhado com toda a rede.

Diante disso, homenagearemos mensalmente cinco fun¢bes, cada uma
representada por um servidor de sua respectiva categoria, cuja trajetdria de trabalho, marcada
por inumeros desafios e conquistas, € motivo de inspira¢do para todos.

A participagao é voluntaria e para a escolha do servidor que representara a
categoria profissional serdo utilizados os seguintes critérios conforme o sistema de RH (SIARH): Ser
servidor da Secretaria da Saude (ndo estar cedido); estar ativo na funcdo de origem na Secretaria
da Saude (ndo estar comissionado); ndo ter adverténcia, suspensao, faltas injustificadas superior
a 30 (trinta) dias, afastamento ininterruptos superiores a 06 (seis) no ultimo ano e ndo estar
afastado por licenga particular (LIP);

Conheca os servidores contemplados no més de novembro de 2025.



SERVIDORES MUNICIPALIZADOS

A municipalizagdo dos servidores da saude do Estado de Sdo Paulo para o municipio de Guarulhos
ocorreu como parte do processo de descentralizacdao, previsto pela Constituicdo Federal de 1988 e
regulamentado pela Norma Operacional Basica do SUS (NOB-SUS 01/96). Esse processo buscou transferir a
gestdo dos servigos e dos profissionais das unidades estaduais para os municipios, visando maior autonomia
local e eficiéncia nos servigos. Em Guarulhos, a transi¢ao foi formalizada por meio de convénio e acordos entre
as esferas estadual e municipal, publicado em dezembro de 1989, garantindo a incorporac¢do dos servidores
as estruturas municipais. Os profissionais passaram a atuar sob a gestdo da Secretaria Municipal de Saude,

mantendo seus direitos trabalhistas adquiridos.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

ALEXANDRE CARVALHO

Pai dedicado de dois filhos, um de 24 anos e outro de 6, construiu uma
trajetdria sélida e exemplar no servigco publico, sempre marcada por
responsabilidade, disciplina e amor pelo que faz. Formado em
Educacdo Fisica — Bacharelado pela UNICID, iniciou sua jornada
profissional na Secretaria da Saude de Guarulhos ainda muito jovem,
atraido pelas possibilidades de crescimento e pela chance de
contribuir para a constru¢ao de uma cidade melhor.

Iniciou suas atividades no setor de Protocolo da Secretaria da Saude
e, com a municipalizagdo, passou a integrar a equipe do Hospital

Municipal de Urgéncias (HMU), onde atuou em diversos setores
administrativos. Posteriormente, acompanhou a fundacdo da
Policlinica Paraventi, passando também pela UBS Paraventi, UBS
Tranquilidade, CERESI, onde exerceu a fung¢do de supervisor de setor,
Banco de Leite Humano, também como supervisor, e atualmente integra a equipe do CER Il, desempenhando
suas atividades com dedicacado e eficiéncia.

Em paralelo a trajetdria no servico publico, formou-se como professor de Educagao Fisica por meio do plano
de bolsas da Secretaria da Saude, o que lhe permitiu atuar por nove anos no Nippon Country Club, aos sdbados
e domingos.

Apaixonado por esportes, jogou futsal até os 48 anos e encontra na musica outra grande paixdo: toca violdo
e aprecia os momentos de descontra¢do ao lado da familia. Entre seus valores, destaca o respeito, a educacao,
a disciplina e o compromisso de sempre exercer suas fungdes com exceléncia.

Para ele, ser servidor publico é mais do que um trabalho, é uma missdo de servir com responsabilidade,
empatia e orgulho.

Aos novos servidores, ele deixa um conselho que norteia sua prépria trajetéria: “Tenham respeito, educagdo,
disciplina, sejam responsdveis e realizem suas fungées da melhor forma possivel.”




ASSISTENTE SOCIAL

VALERIA DA PENHA DOM PEDRO

Mae de trés filhos e apaixonada pela profissdo que escolheu,
encontrou na Assisténcia Social a oportunidade de exercer uma
vocacgdo: ajudar, orientar e transformar vidas. Desde o inicio de
sua trajetoria, acredita que o trabalho realizado com amor é capaz
de gerar mudancas profundas e duradouras.

No inicio de sua caminhada profissional atuou por dois anos como
Auxiliar de Recursos Humanos, experiéncia que contribuiu para o
desenvolvimento de sua sensibilidade nas rela¢des interpessoais.
Em seguida, consolidou sua carreira como assistente social,
permanecendo 21 anos no CEMEG, onde desenvolveu um
trabalho de referéncia junto as equipes de salde e aos usuarios.
Assumiu também a funcdo de gestora no projeto Favela do Dr.
Emilio Sebe/SP, onde atuou por dois anos, ampliando seu olhar
sobre as realidades sociais e os desafios da inclusdo e do acesso
aos direitos. H& 16 anos integra a Ateng¢do Bdasica, na Equipe
EMULTI (antigo NASF), contribuindo diariamente para o
fortalecimento das ag¢des interdisciplinares e do cuidado integral

as familias.
Leitora dedicada, encontra na leitura uma forma de inspiragao e aprendizado continuo. Para ela, o segredo de
uma trajetdria sélida e feliz estd em trabalhar com amor, empatia e propdsito, ajudando o outro a descobrir
caminhos para uma vida mais digna e esperancosa. “Trabalhar com amor”: é o que deixa de conselho aos demais
colegas que estdo iniciando a vida no funcionalismo publico.




ENFERMEIRA

SEARA MIRANDA PUJALS

Mae de trés filhos: Victoria, Yvan e Fernanda, formou-se em
Enfermagem em 1987, construindo uma trajetdria solida e exemplar.
Possui duas pds-graduacdes, em Saude Mental e Formagdo de
Docentes para o Ensino Superior, além de duas extensdes
universitarias, também em Saude Mental e Dependéncia Quimica.
Desde muito jovem, sempre soube que queria uma carreira com
sentido, algo que unisse o conhecimento técnico a vontade de servir
e transformar vidas. Na enfermagem, encontrou o caminho ideal: um
espaco onde o cuidado se torna missao e o trabalho cotidiano reflete
0 compromisso com uma sociedade mais justa e saudavel.

Sua experiéncia profissional é vasta e diversificada, tendo atuado em
importantes instituicdes da drea da saude, como o Instituto de
Psiquiatria de Guarulhos (IPG), Casa de Saude de Guarulhos,
Hospitais Pio Xll, Carlos Chagas, Bandeirantes, Presidente,
Guaianases, Modelo, Amico e Sdo Camilo Santana, Casas André Luiz,

Clinica de Nefrologia de Guarulhos, Hospital Padre Bento, Hospital
Sdo Mateus, além de centros de referéncia como o CRATOD. Também se dedicou ao ensino, lecionando na
Escola de Enfermagem Salus Infimorum (Stella Maris), Colégio Galvdo, UNIBAN e UNINOVE.
Um dos momentos mais marcantes de sua trajetdria foi a municipalizacdo, quando passou de funcionaria do
Estado de Sdo Paulo a servidora da Prefeitura de Guarulhos. A transi¢do representou ndo apenas uma mudancga
administrativa, mas também uma nova etapa pessoal e profissional, uma oportunidade de servir ainda mais de
perto a comunidade local e contribuir de forma direta para o fortalecimento do SUS municipal.
Apaixonada por conhecimento, dedica seu tempo livre a leitura e a pesquisa sobre as novidades da ciéncia,
mantendo-se em constante aprendizado e atualizagao.
Com mais de trés décadas de atuacdo, aconselha para quem estad iniciando:
“Ao embarcar na jornada da enfermagem, vocé escolhe uma profissdo que é muito mais que um oficio: é
uma vocagdo de cuidado, empatia e humanidade. O caminho é desafiador, mas as recompensas,
imensurdveis.”




CIRURGIAO DENTISTA

NEWTON NAOYOSHI MIYASAKI

Pai de dois filhos, sempre soube que sua vocacdo estava na area da
saude. Durante o vestibular, teve a oportunidade de escolher entre
Medicina em Botucatu ou Odontologia em Sdo Paulo, e decidiu
permanecer na capital, onde iniciou sua jornada como cirurgido-dentista.
Logo apds se formar, ingressou no servigco publico por meio de concurso.
Comecgou sua carreira na Vigilancia Sanitaria do Estado, area em que
desenvolveu grande parte de sua trajetéria. Com a municipalizacdo,
passou a integrar o quadro da Prefeitura de Guarulhos, permanecendo
na Vigilancia Sanitaria, onde atua até hoje com dedica¢do e profundo
senso de responsabilidade.

Sua vida profissional se divide entre o servico publico e o atendimento
em consultério particular, tanto na periferia quanto no centro da cidade,
o que lhe proporciona uma visdo ampla e humana sobre as diferentes
realidades da populacdo. Ao longo dos anos, construiu uma carreira
marcada pela ética, pelo compromisso e pelo cuidado com o préximo.

Fora do trabalho, encontra tranquilidade em atividades que estimulam a paciéncia e a criatividade: montar
quebra-cabecas e fazer artesanato sdo seus passatempos preferidos, formas de relaxar e manter o equilibrio
entre o profissional e o pessoal.

Com uma trajetéria sélida, marcada pela constancia e pela vocagdo de servir, Newton representa o verdadeiro
espirito do servidor publico, aquele que atua com responsabilidade, empatia e dedicacdo, contribuindo
diariamente para a promoc¢do da saude e da qualidade de vida em Guarulhos.




PSICOLOGA

DORALICE AMARAL E SILVA

Formada em Psicologia Clinica, sua escolha pela profissdo surgiu ainda aos 17
anos, na década de 1970, uma decisdo corajosa e inspiradora. Mulher negra,
buscava o autoconhecimento, a compreensao dos comportamentos humanos
e o desenvolvimento de habilidades emocionais que Ihe permitissem superar
desafios pessoais €, a0 mesmo tempo, ajudar outras pessoas em seus préprios
processos de crescimento e cura.

Iniciou sua atuag¢do na Rede Publica de Saude em 1989, no entdo Ambulatério
de Saude Mental (ASM). Com a extincdo do servico, em 2011, passou a
integrar a equipe do CAPS Osdrio César, em um trabalho multiprofissional que
envolve acolhimento, triagem, atendimentos individuais e em grupo, além de
oficinas terapéuticas.

No CAPS, participa da elaboracdo e acompanhamento dos Planos

Terapéuticos Singulares (PTS), articulando o cuidado com a rede municipal,
desde a Atencdo Primaria, Pronto-Socorro, Hospitais, até os servigcos de
Assisténcia Social e Justica, assegurando um suporte completo e humanizado aos usuarios.

Sua trajetodria reflete o compromisso com uma visdao ampliada e integradora da saude mental, em que cada
pessoa é vista em sua totalidade e singularidade. Ja atuou por 12 anos nas Casas André Luiz, compondo equipe
multidisciplinar em uma experiéncia enriquecedora e transformadora, voltada a valorizar as potencialidades dos
assistidos.

Para ela, o servigco publico representa ndo apenas estabilidade, mas a oportunidade de exercer o trabalho com
propdsito, servindo a sociedade e promovendo o bem-estar coletivo.

Fora do ambiente de trabalho, expressa sua criatividade e serenidade por meio da pintura em tela, além de
encontrar inspiracdao em suas viagens, que ampliam horizontes e fortalecem a sensibilidade humana.

Com uma trajetdria solida e inspiradora, deixa uma mensagem a quem estd comec¢ando na profissdo:
“E fundamental investir no aperfeicoamento constante e cuidar da prépria saide mental. Ter consciéncia dos
nossos limites é essencial para acolher o outro com empatia, equilibrio e sabedoria.”

Avalie o0 nosso projeto para que possamos evoluir cada vez mais!!!!
Através do Link: https://forms.gle/JiY8c4z888vL17216 Ou QRD CODE:

SCAN ME




