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                         BOLETIM DE VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR. 

                      A SUA FUNÇÃO FAZ A DIFERENÇA. 

  Dentro do ambiente organizacional, a motivação no trabalho é uma 

satisfação que vai muito além do financeiro, é enobrecer o trabalho do funcionário de 

forma que ele se sinta útil naquilo que faz e compreende o seu grau de importância na 

instituição. 

 O Departamento de Recursos Humanos da Saúde - DRHS, através da Seção 

Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador da Saúde, entende que um servidor 

motivado demonstra dedicação e empenho maiores e mais relevantes, seja na execução 

de tarefas, na gestão e até mesmo no convívio com os demais no ambiente laboral. 

O projeto visa oferecer valorização do servidor da saúde através do 

reconhecimento de cada categoria profissional na figura de um servidor, com espaço de 

escuta de sua trajetória profissional e um destaque mensal nos Boletins de comunicação 

do RH para ser compartilhado com toda a rede. 

Nesta edição especial serão homenageados os servidores municipalizados, 

que com dedicação e compromisso, tem colaborado na construção do SUS ao longo dos 

anos. Sua trajetória de trabalho, marcada por inúmeros desafios e conquistas, é motivo de 

inspiração para todos. 

A participação é voluntária e para a escolha do servidor que representará 

a categoria profissional serão utilizados os seguintes critérios: Ser servidor da Secretaria da 

Saúde (não estar cedido); não ter advertência, suspensão, faltas injustificadas superior a 30 

(trinta) dias, afastamento ininterruptos superiores a 06 (seis) meses em prontuário no 

último ano e não estar afastado por licença particular (LIP);  

Conheça os 06 servidores contemplados no mês de novembro de 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 
 

  

 

SERVIDORES MUNICIPALIZADOS 

A municipalização dos servidores da saúde do Estado de São Paulo para o município de Guarulhos ocorreu como 

parte do processo de descentralização, previsto pela Constituição Federal de 1988 e regulamentado pela Norma 

Operacional Básica do SUS (NOB-SUS 01/96). Esse processo buscou transferir a gestão dos serviços e dos 

profissionais das unidades estaduais para os municípios, visando maior autonomia local e eficiência nos serviços. 

Em Guarulhos, a transição foi formalizada por meio de convênio e acordos entre as esferas estadual e municipal, 

publicado em dezembro de 1989, garantindo a incorporação dos servidores às estruturas municipais. Os 

profissionais passaram a atuar sob a gestão da Secretaria Municipal de Saúde, mantendo seus direitos 

trabalhistas adquiridos. 

 

ENFERMEIRA 

 

 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 

ALEXANDRA FERMINO PAZ 

 

Com 33 anos de serviços prestados ao município, tinha o desejo de ser professora, porém prestou 

o concurso do Estado, orientada por um senhor, amigo do seu irmão, que era metalúrgico. 

Iniciou sua trajetória na UBS Dona Luiza, e após na UBS Uirapuru, Jovaia, Rosa de França e 

atualmente está no Departamento de Recursos Humanos da Saúde. 

Fala com orgulho das experiências que viveu, como por exemplo quando uma paciente chorando 

pediu ajuda e por ela foi acolhida, passado um mês a paciente voltou para agradecer e dizer que 

ela tinha salvo a vida do filho. 

Hoje tem como hobby o artesanato e pintura de caixas. 

Para quem está começando aconselha a gostar do que faz, ter paciência, escuta humanizada e 

quando precisar dar uma negativa ao paciente, saber explicar o porquê. 

 

MARCIA BATISTA DE OLIVEIRA 

 

  

Formada em enfermagem, com 30 anos no serviço público mãe de dois filhos, atualmente 

trabalha no Ambulatório da Criança, anteriormente trabalhou no Banco Bradesco, 

perfumaria e em um Hospital Psiquiátrico. Decidiu entrar no serviço público por entender 

que contém mais oportunidades de conhecimento, e escolheu a profissão de enfermeira 

porque ama cuidar do próximo, e em todo tempo está aprendendo. Nada é mais 

recompensador em poder ajudar alguém ou aliviar a sua dor. Seu hobby é assistir televisão.  

Para quem está começando aconselha a nunca desistir; você irá alcançar. 



 
 

  

 

 

CIRURGIÃO DENTISTA 

 

 

 

DIGITADOR (A) 

 

 

 

EDUARDO AUGUSTO DIAS 

 

Formado com cirurgião dentista, com 36 anos de serviço público, pai de dois filhos, está lotado na 

UBS Cecap desde 1989, também trabalha como dentista no Banco Bradesco e possui um 

consultório próprio. Por influência do seu irmão escolheu essa profissão e posteriormente pela 

promoção em saúde bucal e bem estar aos pacientes. Decidiu entrar para o serviço público por ser 

uma carreira estável, desafiadora e promover a prevenção e promoção da saúde bucal para a 

população. As atividades multidisciplinares em escolas e empresas são experiências diferentes que 

executa.  

 Para quem está começando o conselho é ter admiração pela profissão, capacidade de transmitir 

informações para promoção, prevenção, cuidados com a saúde e gostar de trabalhar com o 

público. 

  

REGINA APARECIDA REINHARDT 

 

   

Formada em Letras e Tradução, está no serviço público a 36 anos, atualmente está lotada na 

SAACS, protocolo da Vigilância Sanitária onde atende o público sobre diversas solicitações, 

como alvará sanitário e demais documentos de Vigilância Sanitária. Foi gestora por 6 anos na 

Seção de Eventos vitais onde trabalhou por 18 anos.   Decidiu entrar no serviço público pela 

estabilidade e pelos benefícios que a carreira oferecia. Seus hobbies são pintura em quadros, 

tecidos, artesanato em geral. Como uma experiência diferente foi uma doceria por 11 anos 

paralelo com o serviço público na qual fazia bolos, doces, salgados para festas. 

Para quem está começando aconselha a trabalhar sempre da forma mais correta possível e trate 

todas as pessoas com carinho pois algumas delas poderão te acompanhar pela vida. 



 
 

  

 

 

VIGIA 

MEM DE SÁ 

 

Com 35 anos de serviços prestados ao município, atualmente trabalha no ambulatório da criança. 

Já trabalhou como motorista de caminhão, repositor de papelaria, imobiliária e correios. 

Decidiu entrar no serviço público pela oportunidade que apareceu no momento certo, e como 

uma oportunidade de trabalho. 

Na unidade aprendeu muito com a equipe de trabalho, desempenhando suas funções e ajudando 

os colegas adquirindo vários conhecimentos diferentes. Tem como hobby tocar teclado, ficar com 

seus cachorros e fazer marcenaria.  

Para quem está começando aconselha a ter interesse pela profissão, que goste e se empenhe por 

novos conhecimentos. 

 

ASSISTENTE SOCIAL 

NAIR MARA BARBOSA DA SILVA 

 

Formada em serviço social, com 31 anos de serviços prestados ao Estado e 19 anos no município, 

mãe de dois filhos, escolheu essa profissão porque queria ajudar na construção de uma sociedade 

mais justa. Iniciou no município no extinto Ambulatório de Saúde de Guarulhos, passando pela 

UBS Jardim Munhoz, UBS Parque Cecap e hoje integra a equipe da EMulti Cecap. 

Seu hobby é assistir séries e filmes de Natal. 

Para quem está começando o conselho é que o Serviço Social é uma profissão com muitos desafios, 

precisa estar preparada para lidar com diversas situações de vulnerabilidade apresentada pelos 

usuários do serviço. 

 

Avalie o nosso projeto para que possamos evoluir cada vez mais!!!! 

Através do Link: https://forms.gle/JiY8c4z888vL17216 Ou QRD CODE: 

 

https://forms.gle/JiY8c4z888vL17216


 
 

  

 

 

 

 

 

 


