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AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO

ASSESSOR (A) DE POLÍTICAS GOVERNAMENTAIS

ASSISTENTE DE GESTÃO PÚBLICA

ATENDENTE SUS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL

AUXILIAR OPERACIONAL

CIRURGIÃO (A) DENTISTA

CONDUTOR (A) DE VEÍCULOS DE URGÊNCIA

EDUCADOR (A) FÍSICO (A)

ENFERMEIRO (A)

ESPECIALISTA EM SAÚDE - PSICÓLOGO

MÉDICO (A) DE FAMÍLIA

MÉDICO (A) PNEUMOLOGISTA

MÉDICO (A) URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MOTORISTA

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - SAÚDE BUCAL

TÉCNICO (A) DE SAÚDE - ENFERMAGEM

DESLIGADOS

ADMITIDOS

12 28

          Aconteceu...
             
          Em dezembro de 2023, o Departamento de Recursos Humanos da Saúde – DRHS através da 
Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador da Saúde - STASTS, realizou pelo segundo 
ano consecutivo o concurso  denominado “Portas Natalinas”. 
          
          Ocorreu também a apresentação do coral “Vozes da Saúde”. Iniciado em abril de 2023, o 
coral conta com a participação de 16 servidores da Sede da Secretaria da Saúde que se 
apresentaram no anfiteatro. Ambos os eventos trouxeram um espÍrito festivo e de união para a 
equipe da Secretaria da Saúde tornando os espaços de trabalho mais belos e alegres, realçando o 
“EspÍrito de Natal”.

          Além disso, os autores de trabalhos inscritos no Consórcio de Desenvolvimento dos 
Munícipios do Alto Tietê – CONDEMAT foram homenageados pelo destaque e reconhecimento da 
importância desses trabalhos para a comunidade guarulhense.

Artigo 115.
Nº de servidores por Departamento

Elaboração – Seção Técnica de Acolhimento de Saúde do Trabalhador da Saúde (STASTS) - Rua Iris,320 – Telefone : (11)2472-5103  Email: ssgrusaudedotrabalhador@gmail.com

RH SAÚDE –  Dezembro 2023

¹Cargos de Livre Provimento: trata-se de cargos em comissão de livre nomeação e exoneração, destinados para o exercício de atribuições de 
assessoramento ou do alto escalão da Gestão.
²Atividade de confiança: é atribuída a um servidor que ingressou na Prefeitura por concurso público, e é designado para ocupar uma função de 
chefia ou direção.
³Afastamento médico: afastamento das atividade laborais por período superior a 15 dias.
4Atestado médico : afastamento das atividades laborais por até 15 dias.

Fonte: SIARH - Sistema Integrado de Administração de Recurso Humanos - Consulta Geral de Funcionários em 15/01/2024.

Fonte : SIARH – Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos 25/01/2024;
              Ponto Soft 17/01/24-  Planilha de Dimensionamento - Setor de Dimensionamento de RH - DRHS (17/01/2024).

Fonte: SIARH - Folha de pagamento por evento e folhas de pagamento de férias - Janeiro/22 a Dezembro/23
K=10³

Total de servidores (ativos e afastados). Dezembro de 2023

Custos (R$) com horas extras. Janeiro de 2022 a dezembro de 2023

Quadro de servidores X cargo de confiança² X cargo de livre provimento¹. 

Dezembro de 2023 - Total 6.507
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3.155
Licença Prêmio

827

Férias

1.054
Afastados³

511
Atestado4

1.385
Acidente de Trabalho

24

DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA DA SAÚDE PARTICIPAM 
DO CONCURSO “PORTAS NATALINAS” 2023

    
     SECRETARIA DA SAÚDE DE GUARULHOS PARTICIPOU DO

2º SIMPÓSIO DE SAÚDE -  CONDEMAT

          No dia 01 de Dezembro de 2023 na cidade de Mogi das Cruzes ocorreu o 2º Simpósio de 
Saúde do Consórcio de Desenvolvimento dos Municípios do Alto Tietê – CONDEMAT cujo 
objetivo foi propiciar o intercâmbio de experiências municipais bem-sucedidas no SUS; 
estimular, fortalecer e divulgar as ações de municípios que inovam; dar visibilidade às práticas 
de saúde da gestão municipal observando a realidade dos territórios e promover espaço para 
troca de experiências e reflexões sobre gestão e organização de serviços de saúde.

Nº de profissionais Médicos na Secretaria de Saúde em dezembro de  2023

Total – 737

Servidores admitidos por reposição e  desligados, por função. Dezembro de 2023  

Total: 6.507

Total
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MÉDICOS, 646, 
87,7%

PROGRAMA MAIS 
MÉDICOS / 

MÉDICOS PELO 
BRASIL, 91, 12,3%

      A Secretaria de Saúde de Guarulhos esteve presente com a 
participação de 20 servidores. Houve exposição   de três  
trabalhos,  elencados  pelo Grupo  de  Trabalho     de Educação  
Permanente e Humanização  em Saúde, coordenado pelo 
Departamento de Recursos Humanos  da Saúde, através  da 
Escola  SUS. Destaque para o trabalho  “Primeiros Socorros em 
um a a lde ia   m ul t ié tn ica  em  Guaru lhos :  c a p a c i t a ç ã o  e 
protagonismo indígena”, que foi apresentado oralmente pela Dra. 
Carla Rafaela Donegá.

DGIS DAS UBS Jd. Cumbica I ESCOLA SUS UBS INOCOOP


